Gyértelek Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2024.janudr 31. napjan
tartott nyilvanos, rendkiviili iilésének jegyzékonyve

1./ jegyzokinyve: 1-8.

2./ targysorozata: 1-2.

3./ rendeletei: -

4./hatarozatai: 1,2/2024. (1.31.)

Szama: Gy/302/2024.

TARGYSOROZAT

Napirendi pontok:

1./ Pedagégusok illetményével kapcsolatos dontések
Eléterjesztd: Halmi Jozsef polgarmester

2./ Egyebek %
El6terjesztd: Halmi Jozsef polgdrmestet

Gyértelek, 2024. januar 31.
Halmi Jo6zsef
polgiarmester



Késziilt: Gyortelek Kozség Onkorményzat Képvisels-testiiletének 2024. januar 31. napjén,
8.00 6rakor nyilvanos, rendkivilli iilésén a 4752 Gyortelek, Kossuth utca 47. szam alatt, a
Hazassagkoto teremben.

Jelen vannak:

Halmi Jézsef polgarmester, Bétériné Szab6é Anikd, Debreceni Zoltdn, Demeter Antalné,
Halasz Mihalyné, Kisgyorgy Lajos, képviselok.

Tomori Szabolcsné képviseld jelezte el6re tavolmaradasat egészségi ligyre, okokra
hivatkozva.

Meghivott, és megjelent Gergelyné Pinczés Modnika 6vodavezetd.

dr. Sipos Eva jegyz6 tanacskozési joggal jelen van.

Halmi Jozsef polgarmester kdszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy hatarozatképes a
képviseld-testiilet, hét 6 képvisel6bol hat f& megjelent. Kérdést intéz a testiileti tagokhoz,
hogy a kikiild6tt napirendi pontokhoz van-e mas javaslat. Javasolja, hogy az irasbeli
meghivoban szerepld napirendi pontokat fogadja el a testiilet.

A képviselo-testillet egyetért az irasbeli meghivoban szerepld a napirendi pontok
targysorozatba-vételével a targysorozat szerint.

Gyortelek Kozség Onkorményzat Képvisel-testillete hat igen szavazattal, tartézkodés és
ellenszavazat nélkiil egyhangtian a kovetkez6 hatarozatot hozta:

Gyértelek Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
1/2024. (1.31.) hatarozata
a napirendi pontokrdl, targysorozatrol
Gyéortelek kozség Onkorminyzata Képviselé-testiilete az alabbiak szerint fogadja el az
iilés napirendi pontjait:

1./ Pedagogusok illetményével kapcsolatos dontések
El6terjeszté: Halmi Jozsef polgarmester

2./ Egyebek
El6terjesztd: Halmi Jozsef polgarmester

A rendkiviili iilés sziikségességességét halaszthatatlan dontések meghozatala indokolja, mely
nélkiil hatranyos helyzetbe keriilhet az nkormanyzat,illetve a kdzség lakossaga.

1.napirendi pont: 1 Pedagogusok illetményével kapcsolatos dontések
Eléterjeszté: Halmi Jozsef polgarmester

ELOTERJESZTES
Tdrgy: A Gyirteleki Napsugdr Ovoda és konyha, magasabb vezet§ bérének megillapitisa
Tisztelt Képviselo-testiilet !

2023. julius 15-én hatdlyba Iépett a pedagogusok 1y életpdlydjarél sz6l6 2023. évi LIL torvény (a
tovdbbiakban: Piétv.), amely a kiznevelés teriiletén miikodd munkditatékra, a kdznevelési



Joglalkoztatotti jogviszonyban dllckra, a koznevelés teriiletén mikods szakszervezetre, a
kdznevelésben foglalkoztatottak tandcsdra, valamint a munkdltatdi érdekképviseleti szervezetekre terjed ki.

A Phétv. 4. §-dnak (1) bekezdésében tgy rendelkezik, hogy 2024. janudr 1-jét6l a neveld-oktaté munka —
6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds, kollégiumi nevelés-oktatds, pedagogiai szakszolgdlat keretében
gyermekekkel, tanuldkkal val6 pedagigiai célii kézvetlen foglalkozds — kizarolag az aldbbi foglalkoztatdsi
Jormékban lathaté el:

a) az e torvény szerinti kiznevelési foglalkoztatotti Jogviszonyban vagy munkaviszonyban nevels-oktatd
munkdt kozvetleniil segitd munkakérben,

b) egyhdzi szolgdlati jogviszonyban, vagy

¢) 6raadoként megbizdsi szerz6dés alapjdn

A koznevelési intézményekben folytatott nevelS-oktaté munka folytatisa tehdt 2024. Janudr 1-jétél a kordbbi
Joglalkoztatdsnak megfelel kozalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges, annak szinte kizdrélagos formdja a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

Az Ovoddban kézalkalmazotti Jogviszonyban foglalkoztatott neveld-oktatd, a gyermekekkel pedagégiai céli
kozvetlen munkdt végzé kozalkalmazottak kézalkalmazotti Jogviszonya 2023. december 31. napjén megsziinik
ésa Puétv 158. § (1) bekezdésében foglaltak alapjin kéznevelési Joglalkoztatotti jogviszonnyd alakul ét.

A Puétv. 158. § (3) bekezdésében foglaltak szerint 2024. janudr 1 ~jén kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba
kerild pedagigusok és nevelG és oktaté munkdt kbzvetleniil segitd foglalkoztatottakar 2024. janudr 15-ig,
mddositds alapjin végiil janudr 30-ig a jogviszony dtalakulésirel tajékoztatni kell, résziikre a Puétv. szerinti
kinevezési okmdnyt ki kell dllitani, havi illetményiiket a Puétv. 159. § alapjdan meg kell dllapitani.

A Puérv. 159.§ alapjdn az illetmény megéllapitdsdnak szabdlyai a kovetkez6k:

»159. § [Atmeneti rendelkezések a besoroldshoz és illetmény megdllapitdshoz]

159. § [Atmeneti rendelkezések a besoroldshoz és illetmény megdllapitdshoz]

(1) Az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. december 31 -éig az Nkt. 64. § (4) bekezdés a)—
e) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése szerinti, az Nkt. 2023. december 31-én hatalyos
04. § (4) bekezdés a)—e) pontjéban foglalt fokozattal azonos fokozatba keriil besoroldsra.

(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napjan érvényes

a) potiekok nélkiili illetményének, munkavéllalok esetén alapbérének és

b) a kiznevelési szakmai dgazati potlékdnak, egyiittes osszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi
illetménye, munkabére a 157. § (10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megdllapitva, az igy megdllapitott
illetménye szerinti 0sszegnél nem lehet kevesebb.

(3) 4 2024. janudr 1-jén a pedagogus elémeneteli rendszer hatdlya alg tartozé személy havi illetményét a
munkaltatd a 98. § (1)-(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes kiznevelési feladatokért jaré
megbizasi dijdt a 102. §-ban foglaltak figyelembevételével 2024. janudr 1 S-ig dllapitja meg.

(4) A 2023. minbsitési évben mdr megkezdett Pedagigus II. fokozatra irdnyulé mindsitési eljdrdst azok esetében
kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-éig megtett, a hivatalhoz cimzett irdsbeli nyilatkozatukban ezt
kérelmezik. Kérelem hidnydban a hivatal az eljérédst 2023. szeptember 16-dn megsziinteti Az idézett szakasz (3)
bekezdésében foglaltak alapjin a havi illetmény Osszegét a Puétv. 98.§ (1)-(7) bekezdésében foglaltak figyelembe
vételével dllapitja meg a munkdltato.

A gyakornok illetményét a Kormény rendeletében hatdrozza meg, ez a gyakornoki illetmény 2024-ben 528.800
Ft. A magasabb fokozatokon beliil a pedagégus illetményét a Piétv. 98. § (1) bekezdésében megallapitott
illetménysdvokon beliil kell megdllapitani, amely az alébbiakat rogziti, A havi illetmény ésszege: (1) A
munkaltato a pedagogus, valamint a pedagégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-
oktaté munkdt kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott havi illetményét a 97. § (1) bekezdése szerinti
Jokozata alapjdn az a) pontban foglalt Gsszegben vagy a b)—e) pontok szerinti illetménysdvokon beliil dllapitja
meg. A havi illetmény ésszege

a) Gyakornok esetén: a Kormdny dltal rendeletben megdllapitott Gsszeg,

b) Pedagigus 1. esetén 410.000 Ft-tél 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

¢) Pedagogus II. esetén 430.000 Ft-t61 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

d) Mesterpedagégus esetén 520.000 Fit-tél 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

e) Kutatotandr esetén 640.000 Ft-t6] 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A Piétv. 98. § (2) bekezdésében foglalt kitelezettsége alapjan a munkdltatoi jogkor gyakoridja a fentiekben
meghatdrozott keretek kizott az alabbi szempontok mérlegelése alapjan dllapitia meg a havi illetményt:

(2) A munkdltatoi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben meghatdrozott keretek kozott az alabbi szempontok
mérlegelése alapjdn dllapitia meg a havi illetményt:



a) a szakmai gyakorlati id mértéke,

b) a munkakor ellataschoz a besorolds alapjaul szolgdlo iskolai végzettség, szakképesités, szakképzettség
melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakérében hasznosithato szakképesités, szakképzettség
idegennyelv-ismeret megléte,

¢) a munkakori feladatokon tul onkéntesen villalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a koznevelési foglalkoztatotti
Jjogviszonyban dallot tobb kéznevelési intézményben vagy t6bb feladatelldtdsi helyen foglalkoztatjak,

d) munkakirében végzett tevékenységéhez kapcsolds, a fenntartd vagy a kbznevelésért felelds miniszter dltal
adott elismerés megléte,

e} a felelds gazddlkodds eredményeképp a munkdltato rendelkezésre GlIG forrds dsszege,

D) a pedagogus dltal tanitott tantdrgyak szima,

g) a pedagogus munkakor munkaerdpiaci szempontbél torténd betolthetdségének lehetlsége.

Az illetménysdvon beliili differencididsra kizdrélag a pedagdgusok irdsos teljesitményériékelését kivetGen
keriilhet sor, az elsé teljesitményériékelés pedig a 2024/2025-0s tanév/nevelési év végén, azaz 2025. junius 30-dn
zarul le. Az illetménysdvokon beliili munkaltatoi differencidlisra tehdt — a teljesitményértékelés eredményeinek,
illetoleg a 98. § (2) bekezdésében meghatdrozott értékelési szempontok alapjian — legkordbban 2025. szeptember
1-jén keriilhet sor. A 2024. janudr l-jei kinevezések sordn az illetmény meghatdirozisakor még nem lehet
differencidini az illetménysdvokon beliil a Piétv.160.§ (7) bekezdése alapjan.

Gergelyné Pinczés Ménika intézményvezetd besoroldsa a fentiek alapjdin: Pedagégus 2.

A Paév. 159.§ (2) bekezdése szerint: (2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023.
december 31. napjan érvényes a) potlékok nélkiili illetményének, munkavdllalék esetén alapbérének és b) a
koznevelési szakmai dgazati potlékdina egyiittes Osszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi
illetménye, munkabére a 157. § (10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megdllapitva, az igy megallapitott
illetménye szerinti Gsszegnél nem lehet kevesebb.

A Puétv. 157.§ (10) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

» (10) Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatdrozott garantdlt illetmény (potiékok nélkiili illetmény,
munkavdllalok esetén alapbér) és az dgazati szakmai potiék egyiittes Gsszege nem lehet kevesebb

a) Gyakornok esetén 400.000 forintndl,

b) Pedagogus 1. esetén 410.000 forindl,

¢) Pedagogus II. esetén 430.000 forinmdl,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 forintndl,

e) Kutatotandr esetén 640.000 forintndl.

Az igy megallapitott illetmény Osszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantdll illetmény dsszegét.”

A pedagogusok 1y életpalydjarol szolé 2023. évi LII torvény végrehajtdsarol sz6lé 401/2023. (VIII 30.)
Korm. rendelet kiegésziilt a 88/A. §-al, mely alapjin a (1) A munkdltaté a pedagdgus, valamint a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakirben
Joglalkoztatott (e § alkalmazdsiban a tovdabbiakban egyiitt: pedagdgus) havi illetményét a Puétv. 97. § (1)
bekezdése szerinti fokozata alapjan a 98. § (2) bekezdésében foglaitak figyelembevételével — a (2) és (3)
bekezdésben foglalt eltéréssel — olyan modon dllapitia meg, hogy a havi illetmény ésszege — az esélyteremtési
illetményrészt ide nem értve —

a) Pedagogus I esetén 538 000 Ft-tol 1 065 000 Fi-ig,

b) Pedagogus II. esetén 555 000 Ft-t6l 1 135 000 Ft-ig,

¢) Mesterpedagogus esetén 630 000 Ft-t6l 1 365 000 Fi-ig,

d) Kutatotandr esetén 750 000 Ft-t6l 1 470 000 Ft-ig terjedhet.

A Paétv. 98.§ (5) bekezdése alapjan : ,,(5) Ha a pedagdgus, valamint a nevelé-oktaté munkdt kiozvetleniil segitd

munkakdrben foglalkoztatott kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé

a) a Kormdny rendeletében meghatdrozott kedvezményezett telepiiiésen vagy felzdrkozo telepiilésen lévd
koznevelési feladatellatdsi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozé telepiilésen dolgozik, és a feladatelldtdsi helyen a hatrdnyos helyzetil
gyermekek, tanuldk, vagy a halmozottan hétrdnyos helyzetii gyermekek, tanulék kiilon vagy egyiittesen szdmitott
ardnya eléri a tiz szdzalékot, és a pedagégus a nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérél és a kiznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo miniszteri rendeletben meghatdrozott képességkibontakoztato, integrdcios
Jelkészités vagy ovodai fejlesztd program keretébe tartozd feladatokat Idt el,
a havi illetményének potlék és egyes kiznevelési feladatokért jaré megbizdsi dij nélkiili dsszege husz
szdzalékadval (esélyteremtési illetményrész) emelt osszegii illetmény illeti meg. Ennek révén az illetmény Osszege
meghaladhatia az (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény, illetve az (1) bekezdés b)—e) pontia szerinti felsd
savhatdr Osszegét. E rendelkezés alkalmazando abban az esetben is, ha a munkavégzésre a munkdltato
kinevezéstdl eltérd foglalkoztatdsra irdnyulé utasitdsa alapjdn keriil sor.”



A Piétv. 157.§ (13) bekezdése rendelkezése szerint:
»(13) Ha a pedagdgus, dajka, kényvtdros, pedagogiai asszisztens, gyogypedagdgiai asszisztens, gyermek- és
iffisdgvédelmi tdmogatd, gydgytorndsz, intézményi titkdr évoddban, iskoldban, kollégiumban vagy pedagégiai
szakszolgdlati intézményben, dpolo, rendszergazda, labordns munkakérben Joglalkoztatott

a) a Kormdny rendeletében meghatdrozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzdrkozé telepiilésen lévé
koznevelési feladatelldtdsi helyen dolgozik, vagy

bj az a) pont hatélya ald nem tartozé telepiilésen dolgozik, és a feladatelldtdsi helyen a hatranyos helyzeri
gyermekek, vagy a halmozottan hdtrényos helyzetii gyermekek, tanulok kiilon vagy egyiittesen szamitott ardnya
eléri a tiz szdzalékot, és a pedagdgus a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kbznevelési intézmények
névhaszndlatardl sz616 miniszteri rendeletben meghatdrozott képességkibontakoztatd, integricios felkészités
vagy 6vodai fejlesztd program keretébe tartozé feladatokat lit el,
a Kjt., vagy az Mt. szerint jard — és a (10) bekezdés szerinti esetben az ott meghatdrozott Osszegig felemelt —
illetményének (alapbérének) pétiék nélkiili Osszege husz szdzalékdval (esélyteremtési illetményrésszel) emelt
Osszegii illetmény illeti meg. Az igy megdllapitott illetmény ésszege meghaladhatia az Nki. 65. §-a szerinti
garantdlt illetmény osszegét. Ha a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett nehéz koriilmények kézott
végzett munkdért jro pétlékra is jogosult, akkor az esélyteremtési illetményrészt az illetményének (alapbérének)
Dpoték nélkiili Osszege hitsz szdzaléka és a nehéz koriilmények kozott végzett munkdért jéré péilék
kitlonbozeteként kell megdllapitani,”

Gergelyné Pinczés Monika intézményvezets kordbbi besoroldsa alapjan az illetménye, 2023. december 31.-én a
garantdlt illetménye a végzettségének, fokozatinak megfelelben 328.860,-Ft a vezetdi potiékor 60%-ban
dllapitotta  meg a testiilet, azaz 109.620,-Ft, valamint az dgazati potlék az illetményének a 32%-a, azaz
105.235,-Ft, tovabbd a nehéz kiriilmények kozou végzett munka potléka 10%-a az illetményalapnak, azaz
18.270,-Ft; valamint az dnkormdnyzati kiegészitésként, munkéltatoi dontés alapjin eddig is jaré 14.300,- Ft-ot
dllapitotta meg részére a testiilet.

A fent idézett egyiittes szabdlyok alapjan Gergelyné Pinczés Monika intézményvezet§ havi illetményét 2024.
Janudr 1-jétsl — a fenti rendelkezésekre tekintettel minimum 555.000,- Ft-ban kell megallapitani.

Nemzeti Pedagdgus Kar ajdnlisa alapjin a Pedagégus Il-ben lévé pedagogusok novemberi illetményéhez
minden kategoridban, annak a 29,1 %-dt kell hozzéadni és igy jon ki az vj janudri illetmény.

A Nemzeti Pedagogus Kar ajanldsa alapjin a Gergelyné Pinczés Monika Pedagogus Il-ben lévd pedagogusok
novemberi illetménye potlékok nélkiili Gsszege 434 095 Ft volt, annak a 29,1 %-a 126 322 Ft a kettd osszegebdl
Jon ki az 4j janudri illetmény 560 417 Ft, melyet a Piétv. 98. $ (6) bekezdése alapjan a havi illetményt széz
Jorintra kerekitve kell megdllapitani igy 560 500 Ft-ban Javasoljuk megdllapitani.

’

2024. janudr 1-jét kovetden az évodavezetd vezetdi pOtiéka is megsziinik, helyette a Puérv. 102. § (1) bekezdése
alapjan a pedagégust az egyes kiznevelési feladatok elldtdsdért megbizdsi szerz4dés alapjin megilleté dijat (a
tovabbiakban: megbizdsi dfj) kell megdllapitani, mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozé havi illetményisszeg
(a tovabbiakban. alap, 2024-ben 528.800.- Ft) alapulvételével keriil megallapitdsra.

Az ovodavezetd — intézményvezets - megbizisi dijinak megdllapitasira a Puétv. 102. § (2) bekezdését kell
alkalmazni a gyermekek megel6zG évi oktéberi statisztikai Iétszdmadatai alapjan.

#(2) A megbizisi dij a nevelési-oktatdsi intézményben, a tobbcélii kiznevelési intézményben, valamint a
pedagdgiai szakszolgdlati intézményben igazgatdi (fGigazgatdi) megbizds ellatdsa esetén az intézményben
Jogviszonyban dllé

a) legaldbb 1001 gyermek, tanulé esetén az alap 87%-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanuld kozétt az alap 82%-a,

¢) 601 és 800 gyermek, tanuld kézétt az alap 76%-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanulé kézétt az alap 66%-a,

€) 251 és 400 gyermek, tanuld kozétt az alap 54%-a,

D 151 és 250 gyermek, tanulé kbzétt az alap 41%-a,

g) legfeliebb 150 gvermek, tanuld esetén az alap 30%-a.”

A Gyérteleki Napsugdr Ovoda és Konyha intézményben a kiznevelési statisztikai adatszolgdltatds 2023, év
oktéberi adatai alapjdn a gyermeklétszam 55 f5, mely alapjin a Paétv 102.§ (2) bekezdés g) pontja szerint 30
%. 1gy az 528.800 Ft-ot alapulvételével az intézményvezetd 158, 640-Ft igazgatoi megbizisi dijra jogosult.

Magyarorszég helyi dnkormdnyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovdabbiakban: Métv.) 42. § 2.
pontja alapjan a magasabb vezetdi feladatokat elldts intézményvezetd esetében a kinevezési, megbizdsi joghkort
Gyortelek Kizség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete gyakorolja, mig az egyéb munkdltatéi joghér gyakorldja a
polgdrmester.

A Puétv 159.§ (3) bekezdése szerint ,, A 2024. janudr 1 Jén a pedagogus elémeneteli rendszer hatilya ald tartozé
személy havi illetményét a munkdltaté a 98. § (1)—(7) bekezdésében Joglaltak figyelembevételével, az egyes



koznevelési feladatokért jaro megbizdsi dijat a 102. §-ban foglaltak figyelembevételével 2024. janudr 15-ig
dllapitia meg.”

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az alabbi hatdrozati javaslatot megtdrgyalni és
elfogadni sziveskedjen:

HATAROZATI JAVASLAT

../2024. () hatdrozata
az dvodavezetd bérének megdllapitdsdrol

Gyortelek Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a pedagdgusok uj életpdlydjardl sz6l6 2023. évi LII.
torvény (a tovabbiakban: Piétv.) alapjdn a Gyorteleki Ovoda és konyha intézményvezetdje, Gergelyné Pinczés
Monika igazgato bérét 2024. janudr 1-jétdl az aldbbiak szerint dllapitia meg

- havi illetmény é6sszege: 560.500,- Ft

- igazgatoi megbizasi dij havi 6sszege: 158.640,-Ft

- esélyteremtési illetményrész: 112.100,-Ft
Gyortelek Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete felkéri Halmi Jozsef polgdrmestert, hogy Gergelyné Pinczés
Mobnika igazgato , intézményvezetd kidznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba térténd kinevezésérdl 2024. janudr
31-ig gondoskodjon.
Felelds: Halmi Jozsef polgarmester

Hataridé: 2024, janudr 31,
Kelt: Gyirtelek, 2024.........

polgarmester

Halmi Jozsef polgarmester: a képviselok megkaptak az eléterjesziést, az irasbeli anyagot. A
médidbol mar biztosan értesiiltetek a pedagdgusok illetményének emelésér6l. Ezért hivtuk
Ossze a testiiletet is. Foleg az 6évodavezetd illetményével kapcsolatosan kellene egy déntést
hoznunk. 1.200.000,-Ft van brutté normativa az emelésre. Ezt a bértomeget kell elosztani a
pedagoégusok kozott. Monika a csoportjaban egyedill van, végiil is helyettesit, mert két
6vonénk is gyesen van még, a pedagogiai asszisztens van ebben a csoportban vele. A
pedagogus 2 besoroldsban 1€vok tébbet keresnének, mint az 6vodavezetd. Ez, nem jo helyzet.
Atlagosan 32,2%-ot lehet emelni, de a ped. 2 besorolasban 1évOknek eleve a 29,1% megvan.
Két f6t érintett ez. Az dvodavezetdvel atszamoltuk ezeket az illetményeket. A Monikéaét
emelnénk 29.1 %-al, de a besorolasban 1€voké is novekedett természetesen. Monika kap még
esélyteremtési €s vezetdi potlékot is. A gyesrdl tavasszal visszajon egy f6, amig helyettesit a
helyettesitésre jaré dijat megkapja a vezetd. Akik gyesen, gyeden vannak, 6ket most nem
érinti ez, de ha visszajonnek, akkor 6k is az emelt bért fogjak kapni. Van-¢ kérdés, vélemény,
hozzaszo614s?

Halasz Mihalyné képvisel6: En csak megjegyezném itt, hogy ezek a dontések, fentebb
atgondolatlanok bér tigyben. Egy felsdfoku végzetiségii, tanult szocialis dolgozd, a szocialis
intézményekben kevesebbet kap, mint egy dajka.

Kisgyorgy Lajos képviseld: nem mindig szakmai dontéseket hoznak.

Halmi Jozsef polgarmester: az 6nkormanyzati dolgozdknak kdzponti béremelése 13 éve nem
volt. Egy koztisztviseld, aki 20-25 éve dolgozik itt, nem kap annyit, nem keres annyit, mint
egy dajka. Vagy a kisegitd alkalmazottak, 30-32 év jogviszonnyal a minimalbért kapjéak.
Visszatérve a pedagogusok illetményét a vezetd a térvényeknek megfelelden allapitotta meg.
A testiiletnek a vezetd illetményérdl kell dontést hoznia. Allami normativat kapunk ra, az
Onkormanyzatnak sajat pénzébe nem keriil ez.

Halmi Jézsef polgarmester: Jelezze kézfelemeléssel, aki egyetért azzal, hogy a képviselo-
testiilet elfogadja, az eldterjesztés, és a hatdrozat-tervezet alapjan az 6vodavezetd bérének
megallapitasat.

Gyortelek Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete hat igen szavazattal, tartbzkodas és
ellenszavazat nélkiil egyhangian a kovetkezd hatarozatot hozta:



Gyértelek Kozség (")nkorményzata Képviselé-testiiletének
2/2024. (1.31.) hatdrozata
ez 6vodavezetd bérének megallapitasarol

Gyortelek Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a pedagogusok 1j életpélyajarol szold
2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) alapjan a Gyorteleki Ovoda és konyha
intézményvezetdje, Gergelyné Pinczés Monika igazgat6 bérét 2024. januar 1-jétdl az
aldbbiak szerint allapitja meg

- havi illetmény 6sszege: 560.500,- Ft

- igazgat6i megbizasi dij havi 6sszege: 158.640,-Ft

- esélyteremtési illetményrész: 112.100,-Ft
Gyortelek Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete felkéri Halmi J6zsef polgarmestert,
hogy Gergelyné Pinczés Ménika igazgaté , intézményvezetd kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyba tortén6 kinevezésérél 2024. januar 3 1-ig gondoskodjon.
Felelds: Halmi Jozsef polgarmester

Hataridé:  2024. januar 31.

Kisgy6rgy Lajos képvisel§ tavozott az iilésrél, 8.30 orakor, a testiilet tovabbra is
hatarozatképes.

2./ Egyebek
Elbterjeszté: Halmi Jozsef polgarmester

Halmi Jozsef polgarmester: Egyebekben tajékoztatast ad arrdl, hogy most szombaton, februar
3-an a nagyecsedi 1api diszndtoroson vesziink részt, szeretettel var mindenkit.

Ket iigyr6l szeretne tajékoztatast adni. Az egyik a Tuzép teleppel kapesolatosan, korabban az
épliletet eladtuk L.Attildnak, aki a fSldre hasznilati Jjogot kapott. Szeretné megvésirolni a
foldet is. Ugyvéddel felvettem a kapesolatot, és foldmérével, hogy megoszthato e a telek, és
jogilag meg lehet e oldani, hogy a telek egy része eladhat6 legyen.

Debreceni Zoltan képvisels: mér is igy Gigy hasznalja a telket, mintha az 6vé lenne, mindenhol
az § dolgai vannak pakolva.

Halmi Jozsef polgarmester: igen, ez igy van, errél tudjatok madr. De testiileti dontés kell
barmihez is ezzel kapcsolatosan. A masik {igy az A. Istvan adott be egy kérelmet, hogy
cukraszdat szeretne csindlni a zoldséges hatdhoz, az iskola elétt. Kollégan6t kértem, hogy
kérjen be pontosabb adatokat, mit szeretne, mennyi teriiletet, tervet, mert ott nincs épiilet sem,
talin fahazat szeretne felhtizni oda. Tudni kell, hogy 6 volt az, aki kézérdekii adatigénylést
kért a palyazatokr6l, utina személyesen jétt el hozzam, hogy az egyesiiletet adoményt fog
kapni, €s nincs hova tenniiik, és adjunk neki irodat, épiiletet, valamit. En azt mondtam, hogy
esetileg, ha nagyobb mennyiségii adomanyt kap, természetesen, idélegesen segitiink neki,
akér a gzcsere telepnél, a tiizép telepnél. Uténa maér irodat akart ott, meg felgjitasokat, de
egyik épiilet, ingatlan sem alkalmas arra, hogy az iroda helyiségként funkcionaljon. Erre most
kaptuk a kérelmet az iskola elétti teriiletre vonatkozéan, hogy cukraszdat, fagyizét szeretne
oda létesiteni.

Debreceni Zoltan képvisel6: kordbban 6 nem a Majer féle kocsmat iizemeltette? Miért nem
azt virdgoztatja fel?

Haldsz Mihalyné képvisels: Nem értem, ha én csindlok egy egyesiletet, hogyan kér az
Onkorményzattdl irodat, vagy barmit is? MI kéze van az egyesiiletének, vagy barki
egyesiiletének az 6nkormanyzathoz? Meg sem fordulna a fejemben ilyen gondolat.

Halmi J6zsef polgarmester: A falunapot is 6k szerették volna rendezni, odaadtuk nekik a
sportpalyat, de a villanyszamlat nem fizették ki. A kért hellyel kapcsolatosan felmeriil az is,
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hogy parkolonak van hasznalva, €s ha barmilyen rendezvény van az iskolandl, 6vodanal csak
ott tudnak megallni az autdkkal. Ezt tdjékoztatasként szerettem volna ismertetni veletek.
K06sz6n6m, hogy meghallgattatok.

Tovabbi kérdés, vélemény, hozzaszolas, kdzérdekii bejelentés nem volt, ezért az iilést bezarta
Polgarmester ur.

Gyortelek, 2024, januar 31.
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Halmi dr.Sipos Eva -
polgirmester : / jegyzo



