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Kedves Sziilok/értesitend6 hozzatartozok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete ¢&s
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hatardig vald Kkiterjesztését jelenti. NevelOtestiiletiink egyontetiien, legfébb
értéknek az életet tekinti. Ebbol fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az
intézményes keretek kozott folyonak is legfébb célja kell, legyen az élet szeretetére és
annak minél teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfobb alapelviink, hogy az 6évodaban olyan bizalommal és torddéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segitd, batorito kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢s ez altal érése gazdagabbd, szinesebbé,
folyamatosabba ¢és biztonsagosabba valik.

Az elkovetkezd években kozos lesz 6romiink €s feleldsségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos feleldsségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Ondk, mint sziildk/értesitendd hozzatartozok, és mi, mint pedagdgusok azon
munkalkodnank, hogy kialakul6é kapcsolatunkra a kdlcsonds bizalom és tisztelet legyen a
legjellemzObb. Egylittmiikddéslink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez
segitségiil szolgdl s utmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az &vodai életet
meghatarozé szokésokat, szabalyokat. Segiti Ondket az eligazodasban, a megértésben, a
szll6i jogok és kotelességek megismerésében és gyakorldsaban egyarant. Szamunkra fontos,
hogy On, és gyermeke szivesen jojjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban a nevelési
rendszerben, amelyet a Gyorteleki Napsugar Ovoda és Konyha nevelStestiilete alakitott ki.
Nyugalom ¢s biztonsdg, ez a két legfontosabb dolog, amit nyujtani kivanunk. Ennek
érdekében készitettiik el hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti az 6voda és a csalad
egylittmiikodését, a derlis, és nyugodt évodai légkdr fenntartasa mellett az dvodai nevelési
feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatéra épitve az Ondk
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az Ovodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziilok/értesitend6 hozzatartozok, az itt
dolgozdk érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az oOvodaba Iépés
pillanatatol a mindenkit érintd jogok és kdtelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrdl.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszeri belépéstdl az
intézmény elhagyasdig terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési id6n tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az alidbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
és a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt:Gyortelek 2023 év Augusztus hénap 29 nap

PH.
igazgatd



1. Bevezetd rendelkezések
1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6ndllo belsd jogforrasa. A pedagodgiai programmal és a szervezeti és
mukodési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé miikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziillok/értesitendé hozzatartozok
(tovabbiakban: sziil6(k)), az 6voda dolgozdi és az 6vodaval jogviszonyban nem 1évo, de az
intézmény létesitményeit jogszeriien hasznald személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok
¢s kotelességek gyakorlasdinak moddjat és az oOvoda munkarendjével kapcsolatos
rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirdsok feladata, hogy biztositsdk az 6voda torvényes
miikodését, a nevelés zavartalan megvaldsitasat, és segitsék az ovoda kozosségi életének
megszervezeset.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozé jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VHIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsarol szoldo 1992. évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szo0lo torvény
végrehajtasarol

o 1997.¢évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl €s illetékességeérdl

e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjtd6 gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérol

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagdgiai-
szakmai  szolgaltatasokat  ellatd  intézményekr6l ¢és a  pedagodgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikodés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

o Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

e Az FEurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
¢s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)



2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

20/2021. (VL8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérdl

2021. évi LIL torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol

9/2021. (III. 17.) AB hatarozat

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiligyi
eldirasokrol

4/2000.(I1.25.) EiiM rendelet haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol
23/2023.(VL.30.) BM rendelet egyes egészségiigyi €és egészségbiztositasi targytl miniszteri
rendeletek modositasarol

Az ovoda miikodési és szakmai tevékenységét meghatdrozo utmutatdsok (Oktatasi Hivatal):

e A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének irdnyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos_nevelesi_igeny
u_gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

e A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatdsanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetisegi_okta
tashoz

1.2 A hazirend idébeli hatdlya

A hazirend a neveldtestiilet altal torténd elfogadasaval 1épett hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan id6re szo6l. Ezzel egy idOben hatdlyat veszti a neveldtestiilet altal .......... -
hatarozatszdmon elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az igazgat6 hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet, a neveldmunkat segitd
alkalmazottak és a Sziil6i K6zosség.

A Kkihirdetés napja:2023. oktober 01.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e az ovodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra;

e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkét végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositdsaban;

e asziildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az Ovoda teruletére,

e az 6voda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodo - dvodan
kiviili programokra,

e az intézmény képviselete szerinti és kiils6 kapcsolati alkalmakra.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

A Hézirend a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek o6vodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozo
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat mikodésének belsé szabalyzdja. Megvalositasaval biztositja a pedagdgiai
programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfelelden az 6vodakozosség €s a sziiloi kdzosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetiség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziilo eljarast
indithat az intézmény fenntart6janal, valamint az intézmény miikdodését ellendrzd hatdsagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az dvoda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altalinos informdciok az 6vodirol

Elérhetoségek

Székhely neve cime
Telefon E-mail

Gyorteleki Napsugar Ovoda és Konyha | 06-44-357-048 ovigyortelek@gmail.com
4752 Gyortelek, Kossuth ut 133/c

Tagintézmények; Telephely(ek) neve Elérhetéségek
cime Telefon E-mail
A székhely Férohelyszama Az intézmény hivatalos logdéja

/,
W \

Intézményi 6sszes engedélyezett 85
létszam
Igazgato:
Név Telefon E-mail
Gergelyné Pinczés Ménika 44-357-048 ovigyortelek@gmail.com
Altalanos igazgaté-helyettes




Név Telefon E-mail

Kiirti Kriszta Brigitta 44-357-048 ovigyortelek@gmail.com

Fogadé érajuk: munkaterv szerint, elére egyeztetett idopontban.

Fejlesztést segitd szakemberek: Név Elérhetosége
Logopédus Mez6ssy Gyongyi

Fejlesztopedagogus Kedvesné Szalma Agnes

Pszichologus

Gyogypedagogus (utazo) Orosz Edit

Az 6voda mitkodési korzete: Gyortelek Kozség kozigazgatasi tertilete

Az 6voda fenntartoja

A fenntarté megnevezése cime GyﬁrteIEk KﬁZSég Onkorm{lnyzata

és elérhetosége 4752 Gyortelek, Kossuth ut 47.
A fenntarté e-mail cime polgh@gyortelek.hu
A fenntarto telefonszama 44-557-050

A fenntarté cimere, logdja %

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartisa

Intézménylink hétfétdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikddik.
Az o6voda napi nyitvatartasi ideje: Reggel 6% -t6l délutin 16%° ordig 1épcsdzetes
munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 10 dra.

Az allami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zardst megel6zden a gyermekek 1étszamatdl fiiggden
Osszevont csoportok mitkodhetnek éltaldban:

- regggel 6*°- 7*° 6raig

- délutan 15*- 16 4raig
Az Osszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
o6vodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik., de a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. §
(5) pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd



munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 ora eldtt és a délutani idészakban a
pedagogusok tartos hianyzasa esetén.

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbél all:
1. Szervezett tanulasi iddszak: szeptember 1-t6l jinius 21-ig
2. Nyari id6szak: janius 22-t6l augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartas eljardasrendje

Az 6voda épiileteinek ilizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritds. Ez id0 alatt az
6vodaban meghatarozott napon iigyelet tartdsa kotelezé 8:00-14:00 oraig a hivatalos ligyek
intézésére. Az ligyeleti napot a fenntartd hatarozza meg. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos
igyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kijelolt személy intézi az igazgatdi iroddaban.
Az ligyeleti napok idépontjardl a zarva tartdst megel6zéen az 6voda honlapjan és a hirdetd
tablan értesitjiik a sziiloket.

A nyari zaras idopontjardl legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formdajaban (faliujsag)
valamint a k6zség honlapjan tajékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasul vételét aldirasukkal
sziikséges hitelesiteni. Az ¢épiiletek nyari nagytakaritdsi, karbantartdsi és felujitasi
munkalatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt - sziikség és igény szerint — a gyermekjoléti
szolgalatnal fogadjuk a

Az 6voda zarva tartiasa alatt a fenntarto rendelkezése alapjan a hivatalos iigyek
intézésére iigyeletet biztositunk. Az iligyeletek idépontjarol a zarva tartast megel6zden a
kozség honlapjan és a hirdetd tablajan értesitjiik a sziildket.

A téli zarva tartasrél a fenntartdé dont. A dontésrél az o6voda aktudlis évre sz616
Munkatervében, valamint legkés6bb november 1-ig hirdetmény formajaban (faligjsag)
valamint a csoportok messengerén tajékoztatjuk a sziil6ket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartdo engedélyével egészségligyi okokbol, pandémias
jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor. Ehhez minden évben
elérhetdségi kortelefon listat készitiink.

Jarvanyhelyzetbdl adodo rendKkiviili sziinet elrendelésekor és intézmény-visszanyitaskor a
Hazirend 1. szam® Fiiggeléke szerint jarunk el, jarvanyhelyzeti késziiltségi idészakban a
Hézirend 2. szamu Fiiggelékébe foglaltakat tartjuk be.

Rendkiviili események (pl.: tiizriado, bombariad6) bekdvetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az 6voda dolgozo6i haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsdganak figyelembevételével. A sziildk minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljardsrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év
kozben az 6vodai élet zavartalan miikddését biztositva, de az észszerliség és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhato gyermeklétszamot A sziilok irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a
sziinet idejére igénylik-e a gyermekilk szadmara az 6vodai ellatast. Amennyiben a gyermekek
1étszama csoportonként a 25 fét nem éri el, éliink a csoportok 0sszevondsanak lehetdségével,
igyelet biztositasaval. Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas) csoportdsszevondst a
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jogszabalyban szabalyozott csoportonkénti atlag gyermeklétszam betartdsaval, a helyettesités
jogi elGirasainak, a nevelGtestillet egyenletes leterheltségének és  véleményének
figyelembevételével az igazgatd rendelhet el. Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonas
esetén az igazgatd koteles tajékoztatni a fenntartot. Létszamtdl fiiggetleniil nem vonhat6
Ossze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jar6 fert6z6 megbetegedés van. Az iskolai sziinetek
idészakaban alacsony l1étszam esetén 6sszevont csoporttal mitkodhet az 6voda.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi eldirasoknak megfeleldéen intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara ovodaépiileteink valamelyikében tigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili
munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miitkodésével
kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok id6pontjardl a sziildk legkésébb hét nappal eldbb, hirdetmény
formajaban (faligjsag) valamint az kozség honlapjan értesitést kapnak. A sziilok irdsban
nyilatkoznak arrol, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az iigyeleti elldtdst
gvermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, idopontjat, annak tematikajat az
ovoda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv
szeptembertol elérhetd a sziilok szamdra az ovoda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi
életiiket, ill. munkahelyi kotelezettségeiket tervezni tudjak.

3. Az ovodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjan
torténik.

Az oOvodai jelentkezés és az oOvodai beiratkozas jogi statusza nem azonos. Ovodai
beiratkozasra az igazgato felvételrdl szolo hatarozata alapjan keriil sor.

Az 6vodaba az a gyermek veheto fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdltotte,

- életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,

- a harmadik ¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti (2,5 éves, nem
6vodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és anndl iddsebb gyermek
6vodai kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad 6vodai féréhellyel.

- akit a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az 6voda alapitd okirata szerint az adott SNI teriilet ellathato. Ennek hianyaban
jegyz6i engedéllyel/hozzajarulassal lathato el a gyermek.

- Az o6vodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megelézden, a jogszabaly
altal meghatarozott idépontban a fenntarté dnkormanyzat szabalyozza, kézleményben
vagy hirdetményben teszi kozzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek
megfeleléen, az 6voda vezetdje gondoskodik az eljarasrend torvényes betartasaért. A
szUld - az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett -
gyermekét koteles beiratni a fenntarté Onkormanyzat altal kézzétett kdzleményben
vagy hirdetményben meghatarozott idépontban. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési
eljarasrol szold 2012. évi II. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a
szllé vagy értesitendd hozzatartozo, aki a sziildi feliigyelete vagy gyamsaga alatt allo
gyermeket kelld idében az 6vodaba nem iratja be, szabalysértést kovet el. A gyermek
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6vodai nevelésbe val6 iratdsanak elmaradasardl az igazgatd haladéktalanul értesiti az
Oktatasi Hivatalt.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az O6voda vezetdje az oOvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését - a
beiratkozasra kiirt utols6 hatarnapot kovetd 30 napon beliil - irasban, a kérelem elutasitasara
vonatkozo6 dontését hatarozati formdban kozli a sziildvel.

Az értesités vagy hatdrozat atvétele torténhet:
- aszilo atvételt igazolo alairasaval,
- postai atvétel igazolasaval,
- amennyiben a sziil6 az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus uton torténd megkiildés
esetén a sziildnek a megérkezett hatarozatrdl elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatol kezdve az 6vodai
jogviszonyon alapulé alabbi jogait gyakorolhatja.
- Az 6voda miikodésérél, az 6vodai csoportba torténoé beosztasrol, az o6vodai
beszoktatasrol/befogadasrdl szolo tajékoztato értekezleten vald részvétel.
- Ovodai jel valasztisa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel
valo megismerkedés.
- Csaladlatogatas idopontjanak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagogusokkal.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a)
bekezdésére alapozva a gyermek az évodai jogviszonyon alapul6 alabbi jogait az elsé
nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjatél - nevelési év kozben torténé felvétel
esetén a felvételi hatarozatban szereplé naptél kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti ovodai nevelésben valo részvétel, az 6vodaba jaras valos megkezdése.

- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valo részvétel.

- Szocialis kedvezményekre vald jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejleszt6 nevelésben torténd részvétel.

- Logopédiai ellatas, ortopédiai sziirés/mozgasfejlesztés.

- Az ovodai jogviszonnyal kordbban még nem rendelkezd gyermekek szdmara az
aktualis nevelési évre torténd beiratkozasra a fenntartd altal a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott
iddszakban aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor.

- A Miikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:
wA kotelezo ovodai nevelésben valo részvétel alo felmentett, harom éves kort
betoltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott
gyermek sziildje a nevelési év kozben kérheti felvételét az évoda vezetdjénél, annak
érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az ovodai foglalkozdsokon.” Erre
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tekintettel az érintettek szamdra van lehetoség az évkozbeni ovodai felvételre a
szabad férohelyek fiiggvényében.
A Miikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az ovodai felvételrdl, az ovodaba felvett
gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az ovodapedagogusok véleményének
kikérése mellett - az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel 6sszhangban - az igazgaté dont az
intézmény vezetdje dont.

Az életvitelszerii tartozkodas igazolasa - kiillonosen abban az esetben, ha az 6vodai
szabad férohelyekre tuljelentkezés torténik - az igazgaté a gyermek évodai korzetben
torténé életvitelszerii tartozkodasanak valossagat a sziil6 felszolitasa, valamint a védono
bevonasan keresztiil jogosult ellendrizni.

Atvétel

A sziil6 masik 6vodaban jogviszonnyal rendelkezd gyermeke o6vodai atvételét évkozben
barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad féréhelyek fliggvényében - folyamatos.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabol torténd atvétele
esetében az dvoda vezetdje a dontésrdl Ertesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai uton vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az ovodai felvételre a gydmhatosdg kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek ovodai ellatasa

A menedékes jogallasti gyermek a menedékjogrol szold 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)

pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendé és az Nkt. 92. § (1) bekezdése

szerint 6vodai ellatasra jogosult.

e Az 6vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajndb6l Magyarorszag
teriiletére belépett személyek menedékesként vald elismerése kiilon eljaras keretében,
kérelemre induldan torténik meg. A kérelmet az Orszdgos Idegenrendészeti
Foigazgatosagnak kell benytjtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

e A menedékes statusszal bird6 gyermek az dvodai ellatdst — a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benyujtasatol
kezdddden.

Ovodai nevelésben valo részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban
ovodai foglalkozason vesz részt.

Az a sziild, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szimara
az 6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 ora) felét, vagy csak napi négy orara venné
igénybe az 6vodai ellatast, az minden esetben sziil6i kérelemmel kell, hogy forduljon az
intézmény vezetdjéhez.

Felmentés ovodai nevelés alol

A Nkt. 8. § (2) szerint a sziilo - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem elétt tartva,
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e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti,

e Kkiilonos méltanylast érdemlé esetben, ujabb kérelem alapjan annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik életévét
betolti

a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv)
felmentheti az ovodai foglalkozason valé részvétel alol, ha a gyermek csaladi
koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni,
csak az igazgaté vagy a védoné rendelheté Ki.

Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarébeteg-szakellatasban, vagy
az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellaitasban részt vevo szakorvos
rendelheté ki. Tartés gyogykezelés alatt allo6 gyermek esetében a kérelem a targyév
aprilis 15. napja utan is benyujthato. Az eljaras idotartama 6tven nap.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétél szamitott tizenot napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezo6 szerv dontését a birésag nem valtoztathatja meg.

Az NKkt. 4. § (18. pontja szerint tartés gyogykezelés alatt allo6 gyermeknek tekintendé az
a gyermek, akinek egészségiigyi ellatasa az Eiitv. 89. §-a szerinti altalinos jarobeteg-
szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt
vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot
varhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti
formaban nem tud részt venni, az az, a legalabb napi négy orai tartamban
meghatarozott ovodai foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartéos gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezé szerv az 6vodai foglalkozason valo
részvétel alol felmentette, az ovoda a sziilo részére tanacsadast, konzultaciot biztosit,
tovabba terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagogiai
szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosito intézményhez a 20/2021. (VIII. 31))
EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.)75. § (5) bekezdése szerint.

A kronikus betegségben szenvedd gyermek statusza, nem azonos a tartds gyogykezelés alatt
allé gyermekével felmentés és 6vodai nevelésbdl valo tavollét igazoldsa tekintetében!

3.2. Az ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljardsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az Ovodai jogviszonya annak a
gyermeknek, aki ovodaba jarasi kotelezettségét Kkiilfoldon teljesiti, a sziilo altal
bejelentett naptol.

Megsziinik az évodai jogviszony (évodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadd 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzéd oOvoda szdmara elkiildte a dontésrdl szolo
értesitését. A partneri egyiittmiikddésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziild
is értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

e Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziild kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel aldl - a sziilé aprilis 15-éig benyujtott
kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti, kiillonos méltanylast érdemlé esetben, ujabb kérelem
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alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik
életévét betolti.

e Ha a gyermeket felvették az iskoléba, a nevelési év utolso napjan.

e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradasarol).

e A nem magyar allampolgarsagta gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

e Amennyiben a nem 6vodakdteles gyermek sziildje lemond az 6vodai féréhely igényérol.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérol az 6voda irdsban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

Sajatos nevelési igényi, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek esetében a szakértoi bizottsag szakértoi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az 6voda az iskola szamara, intézményvaltiskor a gyermek el6z6
ovodaja, az uj ovoda szamara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a
nyilvantartott gyermek adatait a jogviszony megsziinésétél szamitott tiz évig kezeli [Nkt.
41. §(10) bek.].

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak. engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaraddsa — kovetkezményei

Ha az 6vodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

e 0t nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

- 1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefiiggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrél nyomtatvany megkiildése sziild/értesitendé hozzatartozo részére).

- Haagyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és
egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, tovabba, ha a
tanuld igazolatlan mulasztisa egy tanitdsi évben eléri a tiz tanitdsi orat vagy
egyéb foglalkozast, az 6voda vezetdje, az iskola igazgatdja — a gyermekvédelmi
¢s gyamiigyi feladat- ¢és hataskorok ellatdsardl, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben
foglaltakkal Gsszhangban — ér‘[esitia)i o6vodas gyermek esetén a gyermek
tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti kozpontot,
csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot,

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az évoda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja a
teriiletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.

e husz igazolatlan nevelési nap esetében,

e Haa gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda
vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt
gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

A sziilo6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténé tavolmaradasanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése.
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4.2. Ovodai nevelésbél valé tivollét igazolisa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az dvodat.
Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idon belill értesiti a
gyermek sziileit. Ezért az oOvodapedagogusok felé sziiloi kotelezettség az
elérhetdségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos
vagy — ha az orvosi igazolas a betegség befejezését megelozden keriilt kiallitasra —
varhat6 idOtartamat is.. A (2a) bekezdés szerinti orvos dont arrol, hogy az orvosi
igazolast a betegség milyen stadiumaban allitja ki. Ha az (1) bekezdés szerinti
igazolas varhaté iddtartamra szol, ugy a mulasztast ezen idépontig kell igazoltnak
tekinteni. Ha a gyermek, illetve a tanuld az igazolasban foglalt zaré idépontot
kovetden beteg, ugy az (1) bekezdés szerint kell eljarni.

(2d)— A hazirend eltérd rendelkezése hianyaban a haziorvos vagy hazi gyermekorvos
az orvosi igazolast nem hiteles elektronikus formaban is tovabbithatja a sziilé vagy a
tanul6d részére. Kétség esetén a nevelési-oktatasi intézmény felhivja a sziilot vagy a
tanulot a hiteles igazolas bemutatasara.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A Mikr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idOtartamat is. A
tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvalosulasat az
ovodapedagdgusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentélni sziikséges.

A hidnyzas igazoldsdnak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniigyigazgatési
ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az oOvodai foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziilé elézetesen bejelentette az ovodapedagogusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az 6voddba adott nevelési évben legfeljebb 10 6vodai nap
erejéig.

- A harom napon tuli /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irdsban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziild eldzetesen
bejelentette a csoport 6vodapedagogusa a tavolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, €s azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idétartamat a Miikr. 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskozponti elhelyezést koordinald intézet igazolja.

- Az 6t éves gyermek harom napon tuli tavolmaradasat csak az igazgato
engedélyezheti a sziilo irasbeli kérelmére (Id.: melléklet kérelem)

4.3. Szeptember 1-61 jiinius 15-ig, valamint a junius 16-tél augusztus 31-ig tarto iddszakra
vonatkozo szabalyok

Szeptember 1-t6l junius 15-ig:

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladdi program, idiilés), -
legkésobb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 oraig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast: 3 napot meghalado hianyzas esetén a ,,Tavolmaradasi kérelem -
sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz” nevii formanyomtatvanyon.
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e Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott évodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tdvolmaradast elektronikusan a székhely intézmény e-mail cimére lehet
bejelenteni vagy a csoport messenger csoportjaban jelezni az 6vodapedagogusok felé.

e 4-5 napi tavolmaradasra az 6vodapedagdégus adhat engedélyt (nevelési évenként 10
nap erejéig) 5 napot meghaladoan az igazgato6.

e Az igazgatd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve éllapitja meg a
tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen
jart ovodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

e 30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hianyzast az igazgatdé - a gyerek érdekét
képviselve és betartva -, a hianyzas okanak részletes vizsgalata utan engedélyezheti,
az 6vodapedagogusok véleményének kikérését kovetden.

Hidnyzas esetén az ebéd lemonddsa az O6vodankban meghatirozott szabalyok
figyelembe vételével a sziild feleldssége.

4.4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiili munkanapok idészakdra
vonatkozo szabalyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok idétartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani azoknak a
sziiloknek, akik az ebédbefizetés alkalmaval elore jelzik tavolmaradasi igényiiket,
alairasukkal igazolva.

Amennyiben ezen alkalmakor a sziild igényelt gyermekének oOvodai ellatast, de végiil
mégsem veszik azt igénybe, ugy ezen iddtartamok esetén is be kell nytjtani a ,, Tavolmaradasi
kérelmet”, vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniiik az 6voda e-mail cimén.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondésa sziildi kotelezettség és a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvalodsitani.

5. A osyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek holisztikus fejlédéséhez sziikséges, a
teljes 6vodai €letet magaban foglalo foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek keretében
folyik. Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitva tartastol kezdédden a zarasig célzott
fejleszté-neveld tevékenységet valdsit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az dvodai
tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkéank
eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésdbb 9 oOraig
érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan
torténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagodgus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkezd
gyermek atvételével meg kell szakitania a tobbi gyermekkel vald foglalkozast. A napirend
megismerése a sziillok szamara fontos feladat, ugyanis az dvodéaba érkezés és az onnan vald
tdvozas rendjét meghatarozza. A sziil6 csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak
napirend;jérol.

A sziilék gyermekeiket a nyitvatartdsi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és

hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartasa és
tiszteletben tartdsa mellett teszik:
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Az alabbi idopontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:
a) Reggel 6.30-9.00-ig.
b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartdzkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék
elvinni gyermekiiket.
c) Délutan 15.30-t6l folyamatosan.
Mindezeken tul a hazirend tartalmazza az O&voda 4altalanos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartozé hirdetétablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
ovodapedagdgusok a gyermekek életkoranak megfelelden készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozésra keriild tematikdnak megfeleléen valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabalyozasatol eltéréen szeretnék hozni az 6vodaba.

o Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at az
o6vodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az 6vodapedagogustol kérjék ki. Feleldsséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

e Az o6voda fébejarata a gyermekek biztonsaga érdekében retesszel mitkodik

e A gyermeket az 6vodabdl a sziilg, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrél a sziil6, illetve az éaltala megbizott személy koteles az
o6vodapedagdgusokat irdsban értesiteni.

o A sziild irdasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szdmukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilonek
kell atadni az Ovodapedagdgusnak. Az ovodapedagogus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziild, vagy az érte jov0 irasban felhatalmazott személy a felelds.

e A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az 6vodabol. Tiz éven feliili, de kiskoru gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabdl, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

e Vilas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatdrozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét
szll6 szdmara a sziilo1 jogoknak megfelelden eljarni.

e Amennyiben a csalad Onhibajan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zéards idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziildt (gondvisel6t) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el és
a sziil6 (gondviseld), barmilyen okbol nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az
ovodapedagogus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocialis
segitdjét.

e Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodaban.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:30-9:00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek,
folyamatos reggeli

9:00-10:30 Jatékba integralt tanulési tevékenységek

10:30-12:00 | Udvari jaték, séta, futds, kocogas

12:00-13:00 | Ebéd

13:00-15:00 | Pihenés
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‘ 15:00-16:30 ‘ Uzsonna, jaték, egyéni €s mikrocsoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagdgusok végzik, a napirendtol
valo jelentds iddbeli eltérést az igazgatd engedélyezheti.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

e az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrendjét
pihend id6, szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megtelelden alakitsak ki,

o ¢telallergias megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

o személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsdk, és
szamara fizikai és lelki erdszakkal szemben védelmet biztositsanak,

o személyiségi jogait, cselekvési szabadsadgat és maganéletéhez valod jogat az 6voda

tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat mésokat e jogainak

érvényesitésében,

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon,

az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

l-es tipusi diabétesszel él6 gyermek az évoda SZMSZ-ében rogzitett eljaras

szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

e csaladja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld
intézkedések meghozatalaért az igazgaté a felelés. Evi két alkalommal a neveldi
értekezleten értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetoséget teremt
arra, hogy a sziilok gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos
észrevételeiket a neveldtestiileti értekezleten eloterjesszék, és a fenntartohoz
tovabbitsak.

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészsegét,

a sziil hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba

haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,

ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy

balesetet észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozo6 teriiletek haszndlati rendjét,

e megorizze, illetdleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az oOvodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, Ovja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,

e az oOvoda valamennyi dolgozdja ¢és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait

tiszteletben tartsa.
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7. A syermekekre vonatkozo védo - 0vo intézkedések

Az 6vo, védo eldirdsokat az oOvoda pedagogiai programjaban foglalt, teljes kori
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

1.1. A gyermekeknek az ovodaban torténd tartozkodds sordan be kell tartaniuk:
e az egészségik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartdsformat
az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kiranduldsok és egyéb
programok, Uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kdzos foganatositasara €s betartatasara!

1.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso6 felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolk6zo hasznalata,

a WC rendeltetésszert hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitasdra nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz

fogyasztasa,

ebéd utani agyon pihenés, alvas,

e friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

o ¢telt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

e a csoportszobaba valtdcipdben 1éphet be.

1.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirasok:

e ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e torna foglalkozason jol rogzithetd, csuszasmentes valtocipoben, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyozo ruhazatban valo részvétel,

e nyaklanc, gyiiri, karkoté hasznalata a balesetveszély megel6zése érdekében az
ovoda teriiletén mell6zendo,

e ajatékok, evOeszkozok rendeltetésszerli hasznalata,

e alvasidében csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja magénal,

e a csoportszobabodl csak engedéllyel a sziil6 vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedé¢lyezett helyiségbe,

e azudvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

e az épiiletbdl csak a sziilével 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagogus a bejelentést tudomasul vette,
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e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,
e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

e FErkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozo
ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen moddon jelezzék tavozasi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati ajtdo zarjanak hasznalata valamennyi
dolgozo és sziild feladata.

Az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatosag, tlizvédelmi szakhatosag) altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az o6vodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:

e a rendkiviilli eseménynél haszndlt jelzés hallatira (az egyes Ovodaépiiletekben
kialakult szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az dket ellato
felnottek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb id9 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési ttvonalon
hagyjék el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az Ovodéaba jar6 minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartéasa:

e A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziild6 az 6vodaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felel6sséggel felel annak testi
épségeert, abban az esetben is, ha még az dvoda teriiletén beliil tartozkodik.

e Az ovoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

1.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megeldzésében

e A sziil gyermekéta bejaratd ajtoban az 6vodai dolgozénak adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba.

e D¢élutani udvari €let esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagogushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

e Az dvodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve
a mosddba, ahol szintén felnott feliigyeletet kell biztositani.

o Kérjik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

e Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda
vezetdjének.

e Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

e Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.
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A pedagégus - az oOvoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védo, 6vo eldirasok
figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagbgiai eszkdzoket.

Kérjiik a sziiloket, hozzatartozdkat, hogy minden esetben hasznaljak az 6vodaudvar
kapujan 1€év6 biztonsagi zarakat!

A gyermek testi épségének megovasa érdekében, ékszert (lanc, karkotd, gytirli) ne
viseljen 6vodai benntartozkodasa soran. Ezen felil gydgyszernek mindsiild
termékeket, tlizgyujtasra alkalmas eszkozoket, és szard-, vagod eszkozoket nem tarthat
magénal és dvoda 0ltozészekrényében/zsakjaban sem tarolhat.

7.5. Otthonrdl hozott jatékok

A svermekek otthonrol hozott targvai, jatékai:

Az otthonrol hozott targyakért, jatékokért feleldsséget nem vallalunk.

A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.

A csoportba behozhat6 targyakrol, jatékokrol, azok milyenségérdl, mennyiségérol
minden esetben a csoportos pedagogusokkal kell egyeztetni.

Amit az évoda csoportjadba nem lehet bevinni, azt az 61t6z0szekrényekben sem lehet
tarolni.

Az 6ltoz0szekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

A gyermekek pénzt, értékes targyakat, és értékes jatékokat az Ovoddba nem
hozhatnak.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk €s kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozo 6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgozoi nem tudnak felelosséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kartéritési feleldsséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért.

Az 6vodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentds megzavarasara, személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas vagy artalmas az egészségre ¢€s a testi épségre.

8. A syermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalvok

Intézménylink miikédtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell

tartani.

Az o6vodaban csak teljesen egészséges (kOzOsséget latogathatd allapot) gyermekek
tartozkodhatnak!

A gyermekek ovodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhuzodd betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) fel6l. Amennyiben ez késébb jut az érintett
ovodapedagdgus tudomasara, ¢Elhetlink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozésaval.

Az Ovodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott
legrévidebb idon beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodaban. Ettél eltér az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek
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ovodai ellatasa a vonatkozo jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek
szerint.

o A sziilé kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel dvodai vagy tanuloi
jogviszonyban allo, cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, fokozott
kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet
1génylo egészségi allapotarol és a megteendo siirgosségi intézkedésekrol
a) a beiratkozassal egyidejiileg, vagy
b) a diagnozis ismertté valasat kovetden haladéktalanul
tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrol,
hogy az életment6 gyogyszert a gyermek, tanulé mindig tartsa maganal.

(1c)— Az (la) bekezdés szerinti adatot a nevelési-oktatasi intézmény a gyermek,
tanuld biztonsdgos napkdzbeni ellatdsanak céljabol legfeljebb a gyermek oOvodai
jogviszonya, a tanul6 tanul6i jogviszonya fennallasaig kezeli.

Az NKt. alapjan a sziilé koteles gondoskodni arrél, hogy az életmentd gyogyszert
a gyermek, mindig tartsa maganal. Ezért kérjiik a sziilot, hogy az allergiaval
érintett gyermek részére 100%-os tb. Tamogatassal 3 db autoinjektort irasson fel
a kezel6 orvossal, mely koziil 1 db autoinjektort az intézményben az igazgatonek
adjon at, aki elérhetd elzart helyen tarolja azt. A lejart szavatossagu
autoinjektor cseréjérol a sziilé6 gondoskodik. Vis maior esetén, vagy amennyiben
az atvett autoinjektort mas gyermek életmentésére keriilne felhasznalasra, akkor
az intézmény feladata ennek potlasa.

e Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és ovodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az Ovodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

e Betegség utan az dvodapedagogus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

e Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat a sziilének azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertGtlenités, hivatalos szerv értesitése).

e Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

e Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segit6 kutya.)

e Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

e A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad. (Sziil6kre is vonatkoz¢ eldiras.)

9. A syermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrol minden nevelési év utolsoé — 1j belépo Kiscsoportosok esetében elso
- sziildi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

e Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozza be sziildje, vagy
az éltala megbizott személy.

e Valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6, cstszasmentes, megteleld
labtartast biztositd labbeli).

22


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV&searchUrl=/gyorskereso?keyword%3Dnkt#lbj570id7c7a

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, jol rogzithetd tornacipd).

Egy-két valtas alsonemti és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje Osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, ¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

Az ovodai lnnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az iinnepi vagy egyéb mas
ruhézat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, stb.) az érintett sziilok az
adott szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk €s kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkoz6 évodapedagoégusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgoz6i nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziilje
az ovodaban az Ovodapedagdgusnak megdrzésre leadja. A megdrzési id6 alatt az
o6voda a targy feliigyeletét és megdrzését vallalja /letéti Orzés/. Az Ovodaba tilos
behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozdsok rendjének jelentds
megzavardsara, személyhez fiiz0d0 jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas, a tobbi gyermeket tankotelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas
az egészségre ¢s a testi épségre.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyjtd eszkozoket, vagod-szard vagy sériilést
okoz6 eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

A sziilok gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

Kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszk6zokhoz hasonldoan kezelendok (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az 6voda felel0sséget €s kartéritést nem
vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6vodaban a kijel6lt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk,
eltiinésiik esetén az intézményt felelésség ¢és kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az dvoda teriiletén nem lehet hasznalni.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe, fogkrém)
tisztantartdsarél az oOvoda dolgozoi, cseréjiik, potlasuk biztositasardl pedig az
ovodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.

10. A gyvermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megérizni (NNK). A sziiletésnapi,
névnapi kindlds, vagy napi gyiimélespotlas céljabol behozott élelmiszereket az NNK
eldirasainak megfeleléen csak ellendrzott helyrél lehet beszerezni. A vasarlast igazolo
blokkot/szamlat az 6vodapedagogus részére at kell adni.

Az 6vodaba hiitést igénylo élelmiszereket egyaltalain nem lehet behozni (pl. meleg ido
miatti ételromlas). Sziiletésnapi tortat az ovoda dolgozojanak adja at, mely ezutan az
6vodai szabalyozasoknak megfeleléen Keriilnek tarolasra a fogyasztasig. (Etelminta
elrakasa mellett.)
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Nem vonatkozik ez a kiranduldsok alkalmaval - sziil¢ altal biztositott - kiegészitd tizorai, az
egész csoport szamara vitamin potlasara szolgalo plusz gyiimoélcsre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziilok tdmogatasat is €lvezve - naponta gyiimolccsel és zoldséggel
egészitjik ki.

A sziikségleteknek megfelelé — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 érakor keriil elfogyasztasra.

Kérjik, hogy az oOvoda teriiletén ne kinaljadk gyermekeiket édességgel, ¢és egyéb
¢lelmiszerekkel. Kérjiik a sziiloket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt
kulturalt koriilmények kozt, az asztalnal iilve fogyaszthassak el: ne siirgessék, ne késztessék
arra, hogy az ételt a csoportszobabdl kivigye.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziilo, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal kordbban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértéket
az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a
sziiloket tajékoztatjuk.

Az a sziild, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal
korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntarto fizeti.

11.1 A befizetések eljardsrendje

A téritési dijat CSEKKEN kell befizetni minden honap 10-ig.
Az étkezési dijrol szolo csekket az élelmezésvezetd adja at a sziiloknek.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziild igénye alapjan torténik. Tehat:
Amennyiben a sziild személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasat, kiilon
ki kell térnie az étkeztetés lemondasara is.

e Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:00- oraig. A lejelentés 24-0ras eltolassal 1ép hatalyba.

e Jovairasra a (kovetkezd) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett lemondésok
kerlilnek. Amennyiben a jovairas nem lehetséges, a tulfizetés Osszegét az Ovoda
atvételi elismervénnyel igazolva készpénzben visszafizeti.

o A teljes hét lejelentésére legkésdbb az el6zd hét pénteken, 9:00- 6rdig van lehetdség.

e Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

e Ha a gyermek kimarad az évodabol, illetve mas 6voda atvette, vagy iskoldba 1épett
akkor a fenntart6 utalja a visszajaroé téritési dijat a sziil6 lakcimére.
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11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ  kedvezmény
igénybevételéhez oOvodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasarol szolo érvényes hatarozat.

o tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi  potlek
megallapitasarol szold hatdrozat, illetve tartdos betegség esetén a szakorvosi igazolés,
vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitacids bizottsadg szakvéleménye.

o oOlyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ = kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén.

e Olyan csaladban él, amelyben a jovedelem o6sszege nem haladja meg a netté
minimalbér 130 szazalékat.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitasa dnbevalldson alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

e nevelésbe vették.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez bolcsddei ellatas és ovodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe
vételrdl. A nyilatkozatminta a hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.4. Etkezés kiranduldsok alkalmdval

Egész napos kirandulés alkalmaval - az 6vodapedagoégusok dontése alapjan - az 6voda
biztositja a gyermek szdmara a napi haromszori étkezést. Az Ovodabol tavol 1évo
csoportoknak hideg ¢lelmet tartalmazo uzsonnacsomagokat készit a konyha. Déleldtti
kirdndulason résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljirdsrendje

Orvosi igazolas ¢€s javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat (sziildi
irasos kérelemre — 3/a. sz. melléklet - irdsban torténd vallalassal) biztositja az ételérzékeny
gyermekek ellatasat.
Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd (sziil6i irasos
kérelemre — 3/b. sz. melléklet), a diétara szoruld otthondban készitett étel is beengedhetd az
alabbi feltételekkel:

e A sziild az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli 1d6 datumaval ellatva, jol zarddo,
melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmeérsekleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szamanak fliggvényében, a tobbi ételtdl
elkiilonitve, kelld kapacitast hiitberendezésben.

o A hiitészekrény takaritasat a vonatkozo jogszabaly szerinti id6kdzonként meg kell tenni.

o Az ételt jellegének megfelelé homérsékleten kell felszolgalni.

o Az ¢étel atforrdsitdsdra megfeleld berendezés (pl.: mikrohulldmu siité) rendelkezésre
allasa sziikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztds eldtt atforrdsitva a téalalast végzo
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személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol
mas gyermek ne fogyaszthasson.
o Etelmintat ezekbdl is tarolunk 72 oraig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eléirasoknak megfeleléen
kell kezelni. (Sajat edényzetbdl torténd fogyasztas esetén a gyermek az ételmaradékot akar a
visszazart dobozban haza is viheti.)

Az edény mosogatasat a szokéasos eldirasoknak megfeleléen kell végezni. A sziilé a
feltételeket tudomasul veszi, a felel6sséget vallalja és errol irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozd — kdtelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatol kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziilé tajékoztatashoz -, véleményezéshez
valé jogat a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az igazgato felelos:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsolodo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal nevel6i értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziloéi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelOtestiileti
értekezleten eldterjesszEk, és a fenntartohoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az dvodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/4. §
(2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kzpont a gyermek és sziilok igényeinek
¢s sziikségleteinek megfeleld 0nalld egyéni ¢€s csoportos specidlis szolgéltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit
ovodankban. Az 6vodai szocidlis segitd szolgéltatdas a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a szocialis segitd munka eszkozeivel tdmogatast nydjt az
intézménylinkbe jard gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a kdznevelési intézmény
pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges €letmod —
¢letkori sajatossagoknak megfeleld — népszerisitésérél a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten egyiittmikodik a szocialis segitdvel, az ehhez
sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatdsba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,
e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok
észlelését és feltarasat,
e a gyermek csalddjat a gyermek 6vodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémaék esetén a csalddot,
e prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
€s
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e ajelzorendszer mikodését.

A sziil6k részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

o sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

o sziilokkel kapcsolattartas informécionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrdl, a
szocialis rendszer miikodésérol,

e ligyintézésben valo segitségnyujtas

o kozvetités a sziil6 és az 6vodapedagdgus, pedagdgus kozotti konfliktusban,

e részvétel a pedagdgus ¢€s a sziild kozotti megbeszélésen

sziilécsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)

részvétel sziiloi értekezleten, fogadodran

felkérésre részvétel a sziil6i munkakdzosségek tilésein

kozvetités kiilonbozo szolgaltatasok eléréséhez

részvétel a koznevelési intézmény 4altal szervezett csaladi programok

lebonyolitasaban,

e sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocidlis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogadoorajanak idépontja, helye az
6voda faligjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdasban részesiilés joggyakorldasanak
eljarasrendje

A gyermekek egészségligyl ellatasat és az egyéb Ovoda-egészségiigyi feladatokat
végzl szervezet, az igazgatovel egyeztetett rend szerint, az dvodaval egylittmiikodve
végzi a preventiv munkat.

Az dvodaorvos €s védond elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan keriil kifliggesztésre,
valamint kézzétessziik az 6voda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziillé6 hozzdjaruldsat az
egeészségligyl feliigyelet elldtdsa korébe tartozd vizsgéalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

A nevelési év soran a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
id6épontban ¢és sziikség szerint gyermekorvos és védénd latogatja az Ovodankat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati
szlirdvizsgalaton,

Az 6voda vezetdje az orvos és védénd munkajahoz a sziikséges feltételeket biztositja:
vizsgalati hely, id6, 6vodapedagogusi feliigyelet.

A véddoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

A védond havi rendszerességgel, illetve szilikség €s igény szerint latogatja az ovodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

A beiskolazas el6tti belgydgyaszati statusz vizsgdlatra a gyermek haziorvosanal sziil6i
feliigyelet mellett kertil sor.

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek folyamatos egészségiigyi ellitasa az
ovoda SZMSZ-¢ében foglaltak szerint valosul meg.

27



12.3. Az évoda egészségvédelmi szabadlyai

e Az 6voda mukodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortian be
kell tartani: talalas, fert6tlenités, takaritas, mosogatds és mosas soran.

e (Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipdvédd hasznalatdval vagy
valtocipdben tartézkodhat.

e Az o6voda fézokonyhdjdba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségiigyi  konyvvel rendelkezd  dolgozéi  Iéphetnek  be  (megfeleld
védoruhdzatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezo ellendr (védoruhazatot biztositani
kell szamara).

e A csoportszobaba sziilé csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott egészségiigyi
vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az ovoda feladata az egészséges életméd, az étkezés, kiilonosen a magas cukor-, so-, és
telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gyiimolcsok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak osztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmu aprosiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az oOvodaba csokoladét, édességeket, uiditoket, szorpoket az iinnepi alkalmak
kivételével behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kozvetito eljaras 20/2012. (VIIL 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanulot veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokozosség védelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasiigyi kozvetitéi szolgalattdl vagy mads, az
ifjisdgvédelmi, csaladjogi teriileten miikodd szolgalattol.

e Ovodankban tapintatos odafigyeléssel kisérjiik figyelemmel a gyermekek
¢letkoriilményeit;

e A székhely/telephely intézményekben a gyermekvédelmi felelds koordindlja és latja
el a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. A gyermekek érdekében
tevékenykedik, kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegitd és gyamiigyi szervekkel;

e Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasold tényezok
vizsgalata, egyiittmiikodve a csoportos pedagdgusokkal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetéségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az ovodaban az igazgatd latja el, aki elzetes
megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a gyermekek ¢és a szocidlis segitd rendelkezésére
all.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetségét, fogadoorajat
az O6voda informacidés csatorndin (hirdet6fal, faliijsdg, honlap) megfeleld modon
nyilvanossagra kell hozni.
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Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozo esetekben az 6vodapszichologus, a fejlesztd
pedagogus ¢és a logopédus, valamint a szocialis segité is bekapcsolodik a problémak
megoldasaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendez6-mediator behivasara is
lehetdséget biztositunk.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelo megkiillonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgalod intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatdrozdsdban a csoport
o6vodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagogus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek dallapotdnak és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

o Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
6vodapedagdgus megosztja a sziildvel, a sziild szdmara otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez (A tajékoztatast minden esetben irasban rogziti).

e A sziild az 6vodapedagogusoktdol modszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszkodzbeli
tanacsot kap. Elére egyeztetett idopontban a gyermekcsoportban hospitalhat.

¢ Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgélat igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezdédden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejlesztd pedagogus, gyogypedagogus).

e Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiilo gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben
valo részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényu, vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, az 6voda a szekértéi bizottsag altal
javasolt fejlesztéseken tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettségére iranyuld, az 6vodai nevelés
idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagogiai
programjaba foglaltak szerint.

14. A jutalmazo6 és fegyvelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az é6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formadi

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés €s az erészakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazaés a ,,j6” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljik.

A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret négyszemkozt;
szobeli dicséret a csoporttarsak elott;
szobeli dicséret a sziild jelenlétében;
simogatés, 6lbe vevés, puszi, pillantéds, gesztus, mimika;
csoport kozdsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
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e rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.

14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A negativ tartalmi értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason €s visszatartason tal, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, ¢étel, levegdzés, kirandulds megvonds, megaladzas,
megszégyenités, kipellengérezes, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
e rosszallo tekintet, elutasitd gesztus;
szobeli figyelmeztetés;
hatarozott tiltas;
letiltetés az ovodapedagdgus mellé azzal az utasitissal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbesz¢El¢€s;
bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas;
mas tevékenységbe vald athelyezés;
bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas;
a sziilg jelenlétében torténd kozos beszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresseg;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erositsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilék a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétdl. A
tajékoztatds kérésének forméja torténhet szoban vagy irdsban. Az igazgatd a sziilok
megkeresésének idOpontjatdl szamitott 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatds kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasarol az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetoségek
e Helyben: elsé sorban a tagovoda-telephelyvezet6jénél, ha a probléma nem oldédott
meg vagy annak tartalma vezetdi hataskort érint, az 6voda vezetdjénél
o Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés Jegyzojénél
e Miikodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal /Képvisel6-testiilet-Polgarmester/
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e Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagnal (NAIH - Panasz benyujtidsdnak helye: NAIH, 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu;
ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakohelye, vagy tartozkodasi helye szerint illetékes
birdsagnal.

Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendez6-mediator behivasara is lehetdséget
biztositunk.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgald eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.
A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban taldlhatjdk meg. A tankoételes koru
gyermekek sziil6jével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol. A
gyermek egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettségérél a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozd dvodapedagogusok - 6vodank logopédusa, valamint az 6vodank
pszicholdgusa adhat tajékoztatdst.

e Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri,
az Oktatasi Hivatal a sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves
kora elott megkezdje az iskolat.

e Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kovetd szakemberek a sziilovel
egyetértve ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi ovodai nevelése indokolt, akkor a
szlil6 kérelemmel fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

o Az egyezteté6 meghbeszélések legkésébb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek,
hogy a sziilonek legyen ideje a kérelem benyujtasara.

e A SNI (sajatos nevelési igényil) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgald szakértéi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év
ovodai nevelését javasoljuk” mondatot.

e Ha a szakért6i bizottsag januar 18-a eldott a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténo részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara
nincs sziikség (pl. SNI szakvéleménye lett).

e A sziil6i kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat
a gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziil6, a gyamhatosag a kérelmét legkésobb
az iskolakezdés évének januar 18. napjaig nydjthatja be a felmentést engedélyez6
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

e Amennyiben a Pedagégiai Szakszolgalat barmilyen okbol kifolyélag nem
vizsgalja meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul
le a kérelem benyujtasara nyitva allo hataridoé végéig (vagyis januar 18-ig), és a
sziil6 szeretné, hogy a gyermeke tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben
részesiiljon, a foszabaly szerint kell eljarni, vagyis a torvényi hataridén beliil
(januar 18-ig) kérelmet kell benyujtani az Oktatasi Hivatalhoz.

e Az eljaras iigyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

e A sziilo kérelme alatamasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatamaszt6 ovodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzo
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ovodapedagogusok és az igazgato elozetesen ellat alairasaval, illetve az dvoda
korpecsétjével.

e Ha a sziil6 kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben
jelezze gyermeke 6vodapedagogusainak!

e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilonek, kérjiik,
hogy haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban. A KIR-ben az OH rogziti a
dontést.

e Ha a sziil0 nem ért egyet a felmentést engedélyezé szerv (Oktatasi Hivatal)
dontésével, a kozigazgatasi birdsagnal keresetet indithat. (2021. nyara 6ta van
lehetdség.)

e A birosag a keresetlevelet, a birdsaghoz torténo érkezéstol szamitott 30 (harminc)
napon beliil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridon beliil irasba foglalja, és
a felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birosagi dontés meghozatala a tanév elsé
napjaig. Kérjiik, hogy a sziil6, az 6voda vezetéjének a jogerés birdsagi dontést
sziveskedjen bemutatni.

o A szakértéi bizottsag feljogosito szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalé hatarozatanak hiinyaban meg kell kezdeni a gyermeknek
iskolai tanulmanyait, igy a sziilonek az iskolai beiratasok idészakaban be kell iratnia
az altala valasztott altalanos iskola els6é évfolyamara.

17. A syermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagogiai  célbol, gyermek- ¢és ifjisagvédelmi célbol, egészségiigyi  célbol,
tarsadalombiztositési, szocialis juttatds c€ljabol, a célnak megfeleldé mértékben, az altaldnos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

17.1. Az 6voda adatkezelése
Az 6voda kizardlag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzétartozd adatait. Erre vonatkozdéan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztatd szolgal informacidval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az 6vodaban az ovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozéasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kertil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az dvodat,
az igényeket az ovodapedagdgusokndl lehet leadni, aki Osszesiti €és tovabbitja az egyhaz
képviseldjének. A hitoktatd a vezetdvel tortént egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti
rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott
foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az Ovodai foglalkozasoktdl keriilnek
megvalodsitasra.
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19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség €s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelden
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatjdk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziil joga, hogy...

e az emberi méltdsag tiszteletben tartisaval szabadon véleményt nyilvanitson a
gyermekét érintd dontésekben, az 6voda miikodésérol,

e tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az dvoda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az o6voda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szdmitott harminc napon beliil, érdemi vélaszt
kapjon.

e Az intézmény mikodését szabalyozd dokumentumait - melyek az onkormanyzat
honlapjan megtekinthetéek - megismerhesse (Pedagdgiai program, SZMSZ,
Hazirend), valamint magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint a Pedagdgiai programot véleményezze.

o gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérol, rendszeresen részletes ¢és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

o gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.

e kezdeményezze sziildi szervezet vagy ovodaszék létrehozésat, és annak munkéjaban,
tovabba a sziiloi képviselok megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen.

e irasbeli javaslatat az O6voda vezetGje, a nevelGtestiilet, a Sziiléi Szervezet, az
o6vodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Sziilé1 Szervezettdl legkésdbb a tizendtddik napot kovetd elso tilésen érdemi valaszt
kapjon.

e az igazgatd, vagy az oOvodapedagdgus elézetes hozzdjaruladsaval a nap barmely
szakaban betekintsen gyermeke 6vodai csoportjanak életébe.

e az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezeset,

e a sziilok kdzosségének tagjaként meghatdrozza, a fenntartd altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozd programokhoz vald hozzéjarulas mértékét.

e a gyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az igazgatotdl illetve,
hogy az e korbe tartozo tigyek targyalasakor képvisel6je tanacskozasi joggal részt
vegyen a neveldtestiilet értekezletein.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl filiggben, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

e halmozottan. hatranyos helyzetli gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérél ¢és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon.
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l-es tipusi diabétesszel ¢élo és fokozott kockazatu allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermeke dvodai specidlis ellatasarol, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

¢telallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi eldirasok betartasaval ételt hozhasson az intézménybe,
ételallergias gyermeke allapotvaltozasarol rendszeres tajékoztatast kapjon,
személyesen vagy képviseldi tjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

az igazgaté munkdjat értékelje a vezeté megbizasanak masodik €és negyedik évében,
az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott médon.

az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotodo
adatokat megismerhesse. (2022. julius 1. napjatol lehetévé valik, hogy a gyermek
értesitendo hozzatartozoje a gyermek koznevelés informdcios rendszerben rogzitett
személyes adatait azonositast kovetoen elektronikusan megismerhesse. (Onytv. 6. § (8)

bek.)

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

19.2. A sziilo kotelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

egylittmiikodjon az 6vodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo évodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke oOvodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényl gyermek
esetén a gyogypedagogusokkal is.

harom éves kortdl biztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve ujbéli kérelem esetén ot éves Kkortol
ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankdtelezettségének megkezdését.
tiszteletben tartsa az dvoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

eldsegitse gyermekének a kozdsségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton ¢€s a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozo ovodapedagogusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
sziild nem tesz eleget, a jegyzO hatdsagi eljards keretében kotelezheti a sziilot
kotelezettségének betartasara.

egyiittmiikodjon 1-es tipusi diabétesszel élo, és fokozott kockazati allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermeke ovodai specialis ellatasat végzé intézményi
dolgozoval.

az étkezési téritési dijat az O6voda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

ételallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specidlis
étrendet — a jogszabalyi elbirasok betartasaval ételt hozzon az intézménybe,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiild sziildé gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.
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a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesiild sziilé - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hianyzésat eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziiloi
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

é¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szolo dvodapedagogusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirasaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagogusok altal szervezett fogadooran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlédésérol megtelelen tajékozodjon.

sajatos nevelési igényi gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig
ovodai nevelésben részesiil — egyiittmiikodjon az évodaval a szakértoi bizottsag
altal javasolt fejlesztéseken tili, intézmény altal biztositott, a tankotelezettség
megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettségre iranyulo
fejlesztések eredményes megvalosulasaban.

egyiittmiikodjon az ovoda Adatkezelési Szabalyzatiban rogzitett adatok
naprakész biztositasaban.

Diagnosztizalt ételallergias gyermekérdl a szakorvosi dokumentum atadasaval
tajékoztatast adjon az Ovoda részére a diagnézis felallitdsat kovetd legkorabbi
id6épontban.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetdségei:

a miikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartdozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetOk ¢és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartds modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, form4ja, modja,

az innepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz
esetén egészségiigyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartés gyogykezelés esetén
a gyermek specialis koznevelési ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges
szakorvosi diagnozisa adatainak, a gyermek utin csaladi poétlékra jogosult
adatainak kezelésével kapcsolatban,

a sziil6ket anyagilag is érint0 ligyekben,

a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda ¢s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében,

a hit és vallasoktatas helyének €s idejének meghatarozasaban,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasadval és modositasaval
kapcsolatosan

a pedagogus, a vezetd ¢€s az intézmény onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

az igazgatd munkdjanak értékelése a vezetd megbizasanak masodik és negyedik
évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH éltal
biztositott informatikai feliileten,

az  6vodapedagogus munkdjanak  értékelése az  intézményi  Onértékelés
megval6sitasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten.
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19.4. A véleménynyilvanitds idopontja

e SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagogiai Program elfogadasa,

modositasa, onértékelés, tanfeliigyelet alkalmaval.

19.5. A véleménynyilvanitas forumai

e sziiloi értekezletek,

o fogaddorak,

o clégedettségmérési lapok kitdltése,

e sziildi szervezetben valo aktiv részvétel,

e nevelbtestileti és alkalmazotti értekezletek.
19.6. A véleménynyilvanitds formdja

e irasban — jegyz6konyvbe foglalva — a fenntart6 felé, amennyiben a fenntarto az évodat
érint0 témaban véleményeztetéssel kivan €élni

e irasban (elektronikus formaban is) a vezeto felé,

e szbOban az dvodapedagogus felé,

e szoban jegyzOkonyvbe a nevelOtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjiik meg
a Sziil6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a
szlilok rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatisanak eljardsrendje — nyilvanossdg biztositdsa

Ovodinkban az informiciokhoz valéo hozzijutis joga azt jelenti, hogy a sziilonek
jogaban all megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban,
jelentdsebb valtozasait, az 6voda dokumentumait, és azokrdl tajékoztatast kérni. Az
ovodai csoportok havi lebontasti éves programtervét a szeptemberi €s januari sziiloi
értekezleteken, valamint a Sziiléi Kozosség elnokének bevondsaval a csoportok zart
levelezérendszerén az Ovodapedagogusok teszik elérhetové. A Pedagégiai Program, a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat — Adatkezelési Szabalyzat, illetéleg a Hazirend
hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezé sziilok részére elektronikus forméban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezdk ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziilo aldirasaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagodgiai Program, a Hazirend ¢és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat, az 6voda
honlapjan, valamint a vezetd irodajaban érhet6 el.

19.8. A4 tajékoztatdassal dsszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje

Tajékoztatas a Pedagégiai Programrol
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A sziilok barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétol, vezeto-
helyettesétdl és a csoportos dvodapedagogusoktol.
e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az {igyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos id6pontja a sziildvel torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
e Szobeli érdeklddésre, szobeli tijékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektdl.
o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthato az igazgato-helyettesnek
cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.
e Opvikreta rendszeren keresztiil tdjékozddhat

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az ovodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
Hazirendrdl (a tjékoztatas megtartasardl jegyzOkonyv késziil). Az 0j beiratkozo kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomésul vételét a sziild
alairasaval igazolja. A Hazirend és az éves Munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptara,
az ovodai zarva tartasi rendje, a nevelés nélkiili munkanapok rendje elhelyezésre keriil az
6vodaban arra kijelolt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérol és a szdbeli tajékoztatas megkérésének modjardl a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az igazgatotol .

Az ovoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas eldtti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tdjékoztatdst adnak a
csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziilok jegyzOkonyve foglalt
hozzéjarulasat kovetden kertiil sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a janudri
sziiléi értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart valtozasok esetén
korrekcidé tétel miatt. A korrekciok véglegesitésére a szililok jegyzokonyve foglalt
hozzajarulasat kovetden keriil sor. Az egyes programokra vonatkoz6 aktualitasokat 7 nappal
az események kezdetét megeldzéen a csoport faligjsagjan, ill. a csoport zart
levelezérendszerén a pedagdgusok teszik kozzé, tovabba az ovikréta rendszereben
informaciokhoz juthat a csoport €s gyermeke aktuélis allapotarol.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, taneszk6zokrodl, ruhdzati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveldmunkahoz sziikség lesz.

Felelds: igazgat6

Idépont: a megeldz6 nevelési év évzard sziildi értekezlete, Uj belépd kiscsoportos esetében az
adott nevelési év elokészitd sziiloi tajékoztatd értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozé tajékoztatas
Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja elé az évoda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziill melyeket, sziikséges

nyilvanossagra hozni. Az errdl szo6l6 tajékoztatast az 6voda vezetdje a nevelési év elsd sziildi
¢értekezletén teszi meg.
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20. A sziiloi igénvek alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

20.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

A szolgaltatasok irdnti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos dOvodapedagogusoknal lehet irasban
jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje

a) A sziilé onkéntes elhatarozasan alapulo eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelGsség.

c) Az igazgatd és a szolgaltatast nyjtd kozotti egyiittmikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljardsrendje

Az alkalomszer(i téritéses programokra a sziilktol éves szinten beszedhet6é legmagasabb
osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsé sziiloi értekezleten allapitjadk meg.
Ennek elfogadasardl a sziilok hatdrozat formdjdban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilok finanszirozzak. A hatdrozat nyomtatott formajat az évoda
irattaraban helyezziik el.

Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz
Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
Latogatas tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
Kirandulasok
A csoportok eseményterveihez kapcsoldodo programok, foglalkozasok

20.4. Téritésmentes szolgdltatisok

e A logopédiai szolgaltatas:
e Az 1 kiscsoportba bekeriild haroméves gyermekek kotelezd logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiloi kérddives felméréssel végzik
a logopédusok.
e Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megelézé foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.
o Szakértdi bizottsdg szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.
e A pedagbgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az 6voda
eszkozeinek hasznalata.
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e Tehetség pont (tehetséggondozod mithely): az 6vodapedagdgusok a tehetséggondozas
¢s az esélyegyenlOség megteremtése céljabol, jatékos kiilon tehetségfejlesztod
foglalkozasokra irdnyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

21. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges ¢letmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg dssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegli rekldm, szordlap elhelyezését minden esetben a vezetd
jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

e Az O¢voda falitjsdgjan csak a neveléshez, oktatdshoz kapcsolédd kulturlis
programok, sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

e Az éaltalunk készitett fényképeket csak helyben tessziik ki, ha maés féorumokon
kivanjuk felhasznalni, akkor a szililok hozzdjarulasat kérjik (hozzajarulasukat a
csoportnaplé tartalmazza).

e Kérjikk, figyeljenek arra, hogy az Onok altal készitett fényképeket és
videofelvételeket is a gyermekek és dolgozok személyiség jogainak védelme
érdekében csak a tobbi sziild €s a felvételeken szerepld dvodai dolgozok engedélyével
tehetik fel az internetre.

e Az intézmény dolgozodinak eldzetes hozzajarulasa sziikséges ahhoz, hogy a roéluk
késziilt felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltoltsék!

e Az 6voda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato!

21.2. Az intézményi hirdetétabla haszndlatinak szabdlyai

A hirdet6tablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérolapokat,
plakatokat az 6voda kis korpecsétjével ellatva, mely jelzi a vezetdi jovahagyast). Sziilo,
illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliajsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozdsra vonatkozo hirdetmények kifiiggesztése
szigoruan tilos. Az igazgatd helyettes kotelessége a hirdetotabla rendszeres napi ellenérzése.

22. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagégusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjdk el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, €s zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel  kapcsolatosan  informaciét csak a  sajat  6vodapedagodgusaiktol
gyogypedagogusaiktol, vagy az igazgatotdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informéciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagdgusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen id6 alatt is. A csoport Ovodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan
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fogadoodrat kérni. Informéciokhoz juthatnak az ovikréta rendszerben is a gyermek €s a csoport
aktualis allapotardl, tevékenységekrodl, hianyzasokrol stb.

A gyogypedagogusok, logopédusok, fejleszté pedagdgus elére meghirdetett idépontban
tartanak fogadoorat, amelyrdl a sziiloket irasban tajékoztatjak.

24, Z.aro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hézirend moédositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziil6k képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelGtestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette:
Az intézmény vezetoje
Gergelyné Pinczés Monika

Datum: 2023.augusztus 29.

Igazgato alairasa
P.H.

Az ovoda nevelé munkat segité alkalmazottai
az 6voda HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb  jogszabalyban
biztositott tdjékozodasi jogaval élve a
dokumentumrdél a nevelbtestiileti elfogadas
elott
betartasaval tajékoztatast kapott.

a jogszabdlyban biztositott hatdridd

Datum: 2023. Augusztus 29.

A nevelé munkat segité alkalmazottak nevében
alairas

A Sziiléi _Szervezet, a HAZIREND
elfogadasdhoz ~ magasabb  jogszabalyban

meghatarozott tajékozdédasi jogat korlatozas
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatarido
biztositasaval gyakorolta.

Datum: 2023. Augusztus 29.

Sziil61 Szervezet nevében alairas

Az 6voda HAZIRENDJET a_nevelétestiilet
magasabb jogszabdlyban biztositott dontési
hataskorében elfogadta.

Datum: 2022. Augusztus 29.

Nevelotestiilet nevében
alairas
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Melléklet:
1-2 Hianyzas igazolasinak nyomtatvanya/kérvénye Igazgato- Ovodapedagégus

3 NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsddei,
mini bolcsodei és dvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

4/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valo
megrendeléséhez

4/b) Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez
5 Anafilaxia tajékoztaté és ellatasi terv

6Jegyz6konyv

Fiiggelék:
1. Hazirendet Kkiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasok pandémias
jarvanyhelyzetben
2. Hazirendet kiegészito miikodési és egészségiigyi eljarasok jarvanyiigyi

készenlét idején
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1. sz. melléklet
Tavolmaradasi kérelem

Sziiléi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Igazgaté Asszony!

Kérem, hogy .....coooiiiiiiiiiii nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... CaKiK: e n))
6vodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.
Kelt: oo

Tisztelettel:

alairas (sziild)

A gyorteleki Napsugar Ovoda és Konyha (OM azonosit6:202235 vezetSjeként a 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjeldlt idészakra az dvoda
hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a hianyzast
igazoltnak tekintem.

Gyortelek , 2022. év ................. ho .......... nap

1gazgato /telephelyvezetd
Ph

(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitasi
orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskort tanuld esetén a sziilé irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradésra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanul6 hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanuld ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak idétartamat a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
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2Tavolmaradasi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Pedagégus !

Kérem, hogy ....ocoiiiiiiiiiii nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... B F: 1< 1
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.
Kelt: oo

Tisztelettel:

alairas (sziild)

A gybrteleki Napsugar Ovoda és Konyha (OM azonosit6:202235 vezetdjeként a 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az Ovoda
hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tiavolmaradasra, a hianyzast
igazoltnak tekintem.

Gyortelek , 2022.év ........oe... ho .......... nap

ovodapedagbgus
Ph

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi 6rarol és
egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztéast
igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulod — gyermek, kiskort tanuld esetén a sziil§ irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni,
d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanuld ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idétartamat a 49. §
(2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
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3. sz. melléklet

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsddei, mini bolcsodei és ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. ATULITOE e (SZUIELEST NEV: ..vvieiieeie e ,
sziiletési hely, id6 ................. y eeere e e ANYJA NEVE. .evevvierieerieireeteeiesreeeesreesseeseesseesesssesseeseesseessesses )

weeeeeee... Szam alatti lakos, mint a
S TP nevi gyermek
(sziiletési hely, id6 ................. ) reere e e ANYJA NEVE: ©eevvierreriereereeeeesteeseeseesseeseessesseesseeseesseessessseans ),
L e NEVT gYETMEK
(sziiletési hely, id6 ................. ) eeere e e ANYJA NEVE. oocviieeiecieeie ettt e e sra e re e rae e ),*
I T PRSP RRPPR nevii gyermek
(sziiletési hely, id6 ................. y eeen e e ANYJA NIEVE: 1eeeuvieerierienireeieentreereensreeseessaeeseesseesseessseenns ),*

sziiloje/mas értesitendé hozzatartozoje/gondviseldje (a megfeleld alahuzandd) a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési
normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €Vt hénap ...... napjatol,
b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér

személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz netto 0sszegének 130%-at.
la. Az étkeztetés biztositasat

O kizardlag a déli meleg foétkezés, vagy

O a déli meleg féétkezeés mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg foétkezeés mellett két kisétkezés, vagy

O bolcsdde, mini bolesdde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozéasaban kérem.

Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma uj Nyilatkozat benyujtasaig érvényes!

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetéség alahizando!) a kovetkezo

egészségi allapotra tEKINTEIEL: e
(orvosi/szakorvosi szakvélemény a diéta tipusara vonatkozolag)

2. Biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzdjarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznaldsahoz.

Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinté6 mindennemii valtozast — a valtozast koveto —
15 napon beliil irasban koteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapito intézménynek

az ellatast igénybe vevd
(sziil6, mas értesitendd hozzatartozo, nevelésbe vett gyermek esetén az
ellatast nyjté nevel0dsziild, igazgatd) alairasa
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* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaro tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli
a szilé/mas értesitendd hozzatartozo/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként
kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szamanak megfelelden a sorok értelemszertien bovithetdek.

** A megfelel6 pont jelolendd! Az f) pont kizarélag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast igénybe
vevl gyermek az a)-€) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*#% A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt lako,
ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,
koznevelési intézményben nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felnOttoktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermek ¢és
életkortol fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal
elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utogondozodi ellatasban
részesiilo fiatal felndtt.

Tajékoztat6 a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjan
kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolesédei, mini bolesddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza
meg a normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csaladban az egy fére jutd havi jovedelem Gsszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér nettd dsszegének 130%-at [2016. évben a 95 960 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak idépontjaban kdzos
haztartasban ¢16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkez6

2.1. sziil6t, a sziilé hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerti
oktatasban részt vevo vagy felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortol fiiggetleniil
a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermeket, valamint a nevel8sziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdgondozai ellatasban részesiilo fiatal
felnottet,

2.3. a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra iranyadd szabalyai alapjan a sziild
vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadorol szold térvény szerint
meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrol szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerUsitett
vallalkozo6i adorol, illetve az egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulasrol szold torvény szerint adot, illetve
hozzajarulast kell fizetni. igy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatisra iranyuld egyéb jogviszonybol szarmazoé jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas ©Onalld tevékenységbo6l szarmazod
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios
ellatas), nyugdijszeri ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolodo tamogatasok [kiilondsen: csecsemégondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segité ellatds (GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET),
csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres pénzbeli ellatdsok
(kiilondsen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idoskortiak jaradéka, allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartds-, Osztondij, értékpapirbol szarmazo jovedelem, kis Osszegl
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6zé honapban kapott 6sszeget, mig nem rendszeres
jovedelem, illetve vallalkozasbol, Gstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megeldzd
tizenkét honap alatt kapott Gsszeg egy havi atlagat kell egylittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 0sszegét jovedelemcsdkkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis
ellatasokrol sz6ld 1993. évi III. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilondsen a rendkiviili telepiilési
tdmogatast, a lakasfenntartdsi tamogatast, az addssagcesokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyujtott tamogatast €s potlékot, a gyermekvédelmi nevel6sziilok szamara fizetett nevelési dijat
és kiilon ellatmanyt, az anyasadgi tdmogatast, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az
alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan
torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili
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keresettel jar6 foglalkoztatdsra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 6sszegének kiszamitdsa: a csalad Osszes nettd jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes 0sszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij dsszegével,
majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veend6 személyek szamaval [2. pont].
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom vagy tobb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XII.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az alabbiak szerint megtenni

ATULIOtt e név  gyermek  értesitendd
hozzatartozdje nyilatkozom, hogy a velem kozds haztartasban €16 gyermekek szama:........ 6
ebbdl:

e 18¢venaluli gyermekek L o

e 18-25 év kozotti gyermekek, koznevelési intézményben nappali

rendszer( iskolai oktatasban részt vevo, a nappali oktatas

munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevo

vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésen tanuld ... 6
o ¢letkortol fiiggetleniil tartésan beteg vagy siilyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a neveldsziil6nél ideiglenes hatallyal elhelyezett

gyermek, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek és utdgondozoi ellatasban részesiild fiatal felndttet. ... Ity)

Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a nyilatkozatban szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

alairas
1gényld sziild (a gyermek értesitendd
hozzatartozoje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési
adatok) valtoznak, akkor azt uj Nyilatkozat kitoltésével kell jelezni! Az uj Nyilatkozathoz a
jogosultsagi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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4/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valo megrendeléséhez

ATUITOtt e szlld
........................................................... nevi kisgyermek gondozoja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —

¢telallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfeleld napi haromszori

étkezés biztositasat az 6vodai kozétkeztet6tdl megrendelt étellel kivanom biztositani.

alairas
igényld sziild (a gyermek értesitendd
hozzatartozoje)
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4/b. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

AU Ot o szilo
........................................................... nevl kisgyermek gondozoja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —

¢telallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfeleld napi hdromszori

étkezés biztositasat otthonrol bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az 6voda vezetdjét, tegye lehetdvé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel intézményben
torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit s gyermekem

szamara annak elfogyasztasat.

alairas
1gényld sziild (a gyermek értesitendd
hozzatartozoje)
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5. sz. melléklet

Anafilaxia tajékoztato és ellatasi terv
koznevelési intézmények részére

A) Anafilaxia felismerése

Az anafilaxia egy életveszélyes allapotot el6idéz6 talérzékenységi reakcio. Tiinetei a
legkiilonfélébbek lehetnek, az enyhe borpirtdl egészen az életveszélyes anafilaxias sokkig.
Mivel ritka esetben akar sulyos, életveszélyes kovetkezményei is lehetnek, 1étfontossagli az
anafilaxia miel6bbi felismerése és a sziikséges 1épések gyors megtétele.

Annak megallapitasahoz, hogy a koznevelési intézményben gyermeknél anafilaxias rosszullét
all-e fenn, az alabbi, jellemz6 el6zményeket és tiineteket sziikséges el6szor ellendrizni:

1. Haismerten allergias gyermek a ra tudottan veszélyes anyaggal érintkezett (ilyen ételbdl
evett, vagy ismerten rovarméreg allergids gyermeket megcsipett a ra veszélyes rovar)
ES

* HIRTELEN Iéguti vagy légzési tiinete (nehézlégzés, rekedtség, nyalzas, esetleg
nyelési nehezitettség), vagy

* HIRTELEN keringési tiinete (elgyengiilés, ajulas kozeli allapot, vagy ajulas)
1épett fel;

VAGY

2. KET szervrendszert érinté, HIRTELEN fellépé tiineteket tapasztalnak olyan
gyermeknél, aki tudottan nem allergias:

* bortiinetek (test szerte csalankiiités, ajak-, szemhéjdagadassal vagy anélkiil)

* léguti vagy légzési tiinetek (nehézlégzés, rekedtség, nyalzés, esetleg nyelési
nehezitettség)

» keringési tiinetek (elgyengiilés, ajulas kozeli allapot, vagy ajulas)
* gyomor-bél rendszeri tiinetek (erés hasi gorcs, ismétlodo hanyas, hasmenés),
és a felsoroltak koziil barmely ketté egyiittesen 1ép fel.

Amennyiben bizonytalan a helyzet megitélésében, hivja a mentdket telefonon (104 vagy 112)

és mondja: anafilaxia!

B) Anafilaxia ellatasa

Az anafilaxia azonositasa ¢s ellatasa alapvetden egészségiigyi szakember feladata, és megfeleld
felkésziiltséget igényel. Ezért a legfontosabb, hogy haladéktalanul kérje szakember,
mindenekel6tt a mentdszolgalat segitségét ilyen esetben.

Ugyanakkor elofordulhat olyan helyzet is, hogy helyben, a koznevelési intézményben
jelenlévo, a gyermekekre feligyeld vagy erre egyébként kiképzett pedagdgusnak, neveld-oktatd
munkat segitd dolgozénak vagy egyéb munkatarsnak kell segitenie, a mentésiranyité telefonon
nyujtott segitségével, a mentdegység kiérkezéséig.

Az aldbbiakban néhany pontban Gsszegeztiik, mit kell tenni anafilaxias rosszullét esetén:

1. Fektesse le a gyermeket, illetve kifejezett nehézlégzés esetén hozza féliild helyzetbe,
esetleg felpolcolt als6 végtagokkal!

2. Ha mar el6fordult anafilaxias rosszullét miatt a gyermeknél van orvos altal felirt
gyogyszer, hivja a mentoket telefonos segitségért (104, 112) és mondja: anafilaxia!
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A tiinetek anafilaxidnak megfelelnek?

Van elérhetd Adrenalin Autoinjector?
A gyermek sajétja vagy iskolai tartalék?

3. A fent leirt tiinetcsoportok valamelyikének megjelenése esetén, ha a ment6szolgalat
Onnel beszél6 munkatérsa javasolja, a gyermek combjaba, a comb kdzéps6 szakaszanak
eliils-oldalsé részébe adja be a gyermeknek eldirt és nala 1év6 injekciot, ez 12 éves kor
alatt (30 kg alatti testsuly) 150 ug-os, 12 éves kor felett (30 kg feletti testsaly) 300 ug
hatéanyag tartalmu (utobbi felnétteknek is vald) injekciot.

Az autoinjektort 10 masodpercig tartsa a combhoz nyomva!

5. Ha még nem Kkeriilt rd sor, hivja a mentét a helyszinre, majd értesitse a
sziil6t/gondviselot!

Iskolai akcioterv Anafilaxia esetén!

A gyermek Ismert allergidsként
nyilyantartott?

Az intézményben, elérhetéaz |

anafilaxia felismerésében és az
AAl beadaséban képzett
felnétt?

I Ha barmelyik kérdésre a vilasz NEM, el&szér hivja a mentSket vagy a 112-t! ]

AAl: adrenalin autoinjector

C) Megtéveszto, de nem anafilaxias helyzetek

Tébb esetben fordult mar eld, hogy nem allt fenn valds anafilaxias helyzet, azonban egyes
megtévesztd tiinetek alapjan sor keriilt az injekcio alkalmazisara. Ez akar felesleges
kockazatokat is okozhat az érintett gyermek szamara. Ezért fontos a mentdk mieldbbi értesitése
és egészségiigyi szakember bevonasa.

Tipikusnak mondhaté, NEM anafilaxias helyzetek lehetnek a kovetkezok:

Ha ismerten asztmas gyermek fullad pl. testnevelésoran (Adja neki a nala 1év6
inhalatort!)

Ha el4jul az iskolai rendezvényen a sok éllastol (Fektesse le, itassa meg!)
Ha csalankiiités tarsul lazas betegséghez (Hivja a sziilot!)
Ha erds hanyingere van, vagy gyomorrontas miatt hany a gyermek (Hivja a sziil6t!)

Ha lazas és gyenge (Csillapitsa a lazat, fektesse le és hivja a sziil6t!)

Késziilt a Beliigyminisztériumban, a Magyar Allergologiai és Klinikai Immunoldgiai Tarsasag

(MAKIT) Anafilaxia munkacsoportja és az Egészségiigyi Szakmai Kollégium Klinikai

Immunolégiai és Allergolégiai Tagozata szakmai anyagdnak felhaszndldsdval

Budapest, 2023.
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6. sz. melléklet
Gyorteleki Napsugar Ovoda és Konyha
4752 Gyortelek, Kossuth ut 133/c
Elérhet6ségei06-44-357-048
Email: ovigyortelek@gmail.com

3 ) Ikt.sz.:137/116/2023
JEGYZOKONYYV
Esemény megnevezése: Ertekezlet
Id6pontja:2023.08.29. 13.00 éra
Helye: Gyorteleki Napsugar Ovoda és Konyha vezet6i iroda
Résztvevok: Neveld testiilet tagjai, Plébanné Lévai Beata Sziildi kozosség elndke
Tavol van: -

Téma: Beszamol6- Hazirend- Munkaterv elfogadasa

Gergelyné Pinczés Monika igazgaté tidvozli a jelenlévoket. Megallapitja, hogy a
nevelOtestiileti iilés hatarozatképes.

A kozli, hogy az iilésrdl jegyzOkonyv késziil, javasolja, neveldtestiiletnek, hogy
jegyzékonyvvezetonek Kiirti Kriszta Brigitta, a jegyzOkonyv hitelesitdjének pedig Gyulai
Ferencné 6vodapedagdgusokat valassza meg

1/2023. (VI1I11. 29.) sz. Nevel6testiileti hatarozat: A neveldtestiilet egyhangtlag - tartozkodas,
ellenszavazat nélkiil - megvalasztotta jegyzokdnyvvezetdnek Kiirti Kriszta Brigittat, a
jegyzokonyv hitelesitdjének pedig Gyulai Ferencné testiileti tagokat.

Gergelyné Pinczés Monika ismerteti a tervezett napirendet, €s kéri annak elfogadasat.

1. napirendi pont: A 2022-2023 nevelési év beszamolojanak elfogadasa
2. napirendi pont: A hazirend modositasanak elfogadasa
3. napirendi pont: A 2023/2024 nevelési év Munkatervének elfogadasa

2/2023. (VII1. 29.) sz. neveldtestiileti hatarozat: A nevel6testiilet egyhangulag - tartdzkodas,
ellenszavazat nélkiil — elfogadta a napirendi pontot az igazgato altal ismertetettel egyezden.

Gergelyné Pinczés Monika elmondja, hogy a torvényi eléirasoknak megfelelve minden
érintett megkapta a 2022-2023 nevelési év beszamolojat attekintésre. Kérdést tesz fel, hogy
van-e valakinek kiegészit0 javaslata, kérdése. Nincs hozzaszolas.

3/2023. (VII1. 29.) sz. nevelbtestiileti hatarozat: A nevelGtestiilet egyhangulag - tartdzkodas,
ellenszavazat nélkiil — elfogadta a 2022-2023 nevelési év beszamolojat.
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Gergelyné Pinczés Monika elmondja, hogy a térvényi eldirasoknak megfelelve minden
érintett megkapta a modositott Hazirendet attekintésre. Kérdést tesz fel, hogy van-e valakinek
kiegészitd javaslata, kérdése.

Gyulai Ferencné: Mit tegyiink, ha nem jelzik csak utélag, hogy nem jon a gyermek 6vodaba.

Gergelyné valasza: Mivel a hazirendben le van fektetve, hogy eldre kell jelezni a hianyzast,
ugy azt igazolatlannak kell tekinteni.

4/2023. (VIII1. 29.) sz. nevelétestiileti hatarozat: A nevel6testiilet egyhangulag - tartozkodas,
ellenszavazat nélkiil — elfogadta a Hazirend 2023-as modositasat.

Gergelyné Pinczés Moénika elmondja, hogy a torvényi eldirasoknak megfelelve minden
érintett megkapta a 2023/2024-es nevelési év Munkatervét attekintésre. Kérdést tesz fel, hogy
van-e valakinek kiegészitd javaslata, kérdése. Nincs hozzaszolas.

5/2023. (VII1. 29.) sz. nevel6testiileti hatarozat: A nevelGtestiilet egyhangulag - tartdzkodas,
ellenszavazat nélkiil — elfogadta a 2023/2024 nevelési év Munkatervét.

JegyzOkonyv lezarva: 2023-08-29 14* 6rakor

Gyortelek, 2023.Augusztus 29.

Kiirti Kriszta Brigitta
Jegyz6konyvvezetd
Gergelyné Pinczés Monika Gyulai Ferencné
1gazgatd hitelesito
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Jelenléti iv
Esemény megnevezése: Ertekezlet
Idépont:2023.08.29.

Helyszin: Vezet6i iroda

Sig:n Név Aliiras
1. Gergelyné Pinczés Monika
2. Gyulai Ferencné
3. Kiirti Kriszta Brigitta
4. Pitukné Tulbura Erzsébet
5. Kosa Brigitta Flora
6. Kovécsné Karcub Edit
7. Plébanné Lévai Bedta

55




